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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Przedszkole nr 31 w Koninie, ul. Roézyckiego 3, zwane dalej ,,Przedszkolem”
jest placowka publiczna, ktora:
1) zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy;
2) realizuje programy wychowania przedszkolnego, uwzgledniajac podstawe programowa
wychowania przedszkolnego;
3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje, okres§lone w odrebnych przepisach.
2. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Konin z siedzibg w Koninie,
Plac Wolnosci 1.

Przedszkole jest jednostka budzetows.
Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola reguluja odrebne przepisy.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Koninie na osiedlu Zatorze, ul. R6zyckiego 3.
Przedszkole nr 31 posiada nazwe ,,Pod Tecza”, nadang przez Rad¢ Miasta Konina
w dniu 26 marca 2008r.

N

*

Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu:

PRZEDSZKOLE NR 31
»Pod Tecza”
ul. Rozyckiego 3
62 -510 Konin
1) dopuszcza si¢ uzywanie i stosowanie nazwy skroconej w brzmieniu:

Przedszkole Nr 31 w Koninie

2) w pieczgciach i stemplach przedszkole uzywa nazwy:

PRZEDSZKOLE NR 31 ,,Pod Teczg”
ul. Rozyckiego 3 62-510 KONIN
Tel. 63 242-07-78 NIP 665-29-48-952

9. Pieczatki przedszkola o powyzszej tresci moze uzywac¢ do celow wylacznie stuzbowych:
dyrektor, wicedyrektor, gtéwny ksiegowy, specjalista, starszy intendent.
10. Przedszkole uzywa rdwniez innych pieczeci zgodnie z ~ wzorami znajdujacymi
si¢ w dokumentacji przedszkola.
11. Przedszkole posiada swoje logo :



POD TECZA

oraz strong¢ internetowa : www.przedszkole3 1-konin.pl

11a. Dzieci przybywajace z zagranicy sg przyjmowane do oddziatu przedszkola na warunkach
1 w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odrgbnymi
przepisami prawa.

11b. Szczegodtowe zasady rekrutacji okresla odrebny regulamin.

12. Przedszkole dziata, w szczegdélnosci, na podstawie ustawy prawo oswiatowe z dnia
14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2017r. poz. 59 ze zm.) oraz przepisOw wykonawczych
do tej ustawy oraz niniejszego Statutu.

13. Tlekro¢ w dalszej czg$ci Statutu jest mowa o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 31 ,,Pod Tecza” w Koninie;

2) dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Przedszkola nr 31 ,,Pod Tecza” w Koninie;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

4) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw Przedszkola nr 31 ,,Pod Tegczg”
w Koninie;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola.

ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA
§2.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie prawo oswiatowe oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowe;j .

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania inauczania — uczenia
sig, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie
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takiego wsparcia dziecko powinno osiggna¢ gotowos$¢ do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukacji.

3. Cel ten bedzie realizowany poprzez nast¢pujace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji = sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im cigglo§¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) dobdr tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwo$ci percepcyjnych
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i1 uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw 1 zachowan prowadzacych
do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje

otaczajacej dziecko przyrody;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementéw

techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania wytworoéw pracy;

12) wspoéldziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zroédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie (zgoda rodzicow) realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian
1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;



17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur;

18) w planowaniu procesu wspomagania rozwoju i edukacji nauczyciele uwzgledniaja
takze preorientacj¢ zawodowa, ktora ma na celu zapoznanie dzieci z zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

19) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty,
udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej, organizowanie opieki nad
uczniami niepelnosprawnymi, umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej, odbywa si¢ z uwzglednieniem
zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

20) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty,
realizacja zadan przedszkola odbywa si¢ poprzez organizacj¢ zaj¢¢ z wykorzystaniem
metod i1 technik ksztatcenia na odlegtosc.

§3.
1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna prowadzona w przedszkolu polega w szczegdlnosci
na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka;
2) rozpoznaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka;
3) wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
1 dydaktycznych;
4) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.

. Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika
w szczeg6lnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

5) ze szczego6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granicg.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejg¢tnosci
wychowawczych w celu zwickszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.



5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla rodzicow i1 nauczycieli udzielana jest przez
specjalistow w nastepujacych formach:
1) porady;
2) konsultacje;
3) warsztaty;
4) szkolenia;
5) propagowania artykutow, opracowan dotyczacych danego problemu.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodplatne.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje i planuje dyrektor przedszkola. Dyrektor
moze wyznaczy¢ inng osobg, ktérej zadaniem bedzie planowanie 1 koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom w przedszkolu.

8. Dyrektor przedszkola planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno
- pedagogicznej, w tym:

1) ustala formy udzielania tej pomocy;

2) okres ich udzielania;

3) wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy bedg realizowane;

4) informuje pisemnie rodzicoOw o ustalonych formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin;

5) opracowuje na kazdy rok plan pomocy psychologiczno — pedagogicznej, wspoOtpracuje
z rodzicami dziecka — w zaleznosci od potrzeb — z innymi nauczycielami i specjalistami,
prowadzacymi zajecia z dzieémi poradnig lub innymi osobami, z inicjatywy ktérych pomoc
jest udzielana.

9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci  wykonujagcy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno
-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi 1 terapeuci
pedagogiczni zwani specjalistami,

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami 1 placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mlodziezy.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) dziecka;

2) rodzicoéw dziecka;

3) dyrektora przedszkola;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
z dzieckiem;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania ;

6) poradni psychologiczno - pedagogicznej;

7) pracownika socjalnego;



8) asystenta rodziny;

9) kuratora sagdowego;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

12. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i1 specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad 1 konsultacji.

13. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, zajgcia
dydaktyczno- -wyréwnawcze oraz zajgcia specjalistyczne prowadza nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie
do rodzaju zajec.

14. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 12, prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod
pracy.

15. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w przedszkolu prowadza
w szczegolnosci:

1) obserwacje pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych 1 podjecie wczesne] interwencji, a w przypadku dzieci realizujgcych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczong
analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

16. Do zadan nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i specjalistow w przedszkolu
nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu dzieci w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradniag w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczeg6lnosci
w zakresie oceny funkcjonowania dzieci , barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i1 ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektéw dzialan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan.

17. Przedszkole gromadzi w indywidualnej teczce dla kazdego dziecka objgtego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng dokumentacj¢ badan i czynnos$ci uzupetniajgcych
prowadzonych w szczego6lnosci przez pedagoga, psychologa, logopedg, lekarza.

§4.

1. Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
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oraz mozliwos$ci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla
dziecka indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb
oraz mozliwosci przedszkola poprzez:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu,

2)dostosowanie programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci dzieci,

3) dostosowanie warunkow organizacji nauczania, wychowania i opieki,

4) dostosowanie metod i form pracy z dzieckiem.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty, organizacje
pracy przedszkola, w tym zaje¢ rewalidacyjnych i wychowawczych, organizuje si¢ w miare
mozliwosci z uwzglednieniem specyfiki nauczania, z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegtosc.

§5.
1.Przedszkole rozwija u dzieci poczucie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej poprzez:
1) wprowadzanie w zajgcia tresci zwigzanych z historia, geografig i kulturg naszego kraju,
wojewddztwa, regionu, miasta;
2) organizowanie uroczystosci z okazji §wiat panstwowych i koscielnych,;
3) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola;
4) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czaséw
wspotczesnych;
5) pielegnowanie tradycji zwigzanych z miastem, miejscowoscia, najblizszym
srodowiskiem;
6) organizowanie na zyczenie rodzicéw nauki religii.

§6.

1. Przedszkole prowadzi dzialalno$¢ innowacyjna majacg na celu poszerzenie
oraz modyfikacje zakresu realizowanych w  przedszkolu celow 1  tredci
ksztatcenia, wychowania 1 opieki oraz poprawe skutecznos$ci dzialania placoéwki,
uwzgledniajac potrzeby srodowiska w przedszkolu, zgodnie z obowigzujacym prawem.

§7.

1. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie 1  uczenie si¢ w  atmosferze
akceptacji 1 bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiggnigcie
dojrzatosci szkolnej:

1) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauke w klasie pierwszej
szkoly podstawowej, prowadzi analiz¢ i ocen¢ gotowosci dziecka do nauki w szkole.
Nauczyciel sporzadza ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole”;

a) dyrektor przedszkola wydaje rodzicom dziecka spelniajacego obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej w formie pisemnej do 30 kwietnia. Wzor informacji okreslaja
odrebne przepisy,

b) w przypadku dziecka mogacego rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe] w wieku
6 lat, informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje
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si¢ na wniosek rodzicoOw ztozony nie pozniej niz do 30 wrzesnia roku poprzedzajacego
rok szkolny, w ktérym moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.
2) prowadzi 1 dokumentuje  obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie

mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka;
3) kompensuje istniejagce braki edukacyjne 1 Srodowiskowe poprzez opracowanie
indywidualnych programéw wspomagania rozwoju dziecka;
4) tworzy sytuacje do tworczego dzialania i uczenia si¢ dzieci poprzez zabawe;
5) dba o prawidlowe zywienie, promuje zdrowy styl zycia, podejmuje dziatania
prozdrowotne, zapewnia bezpieczne warunki przebywania dzieci w placowce.

§8.
. Szczegblne zadania Przedszkola i sposoby ich realizacji ustalone sa3 w planie pracy
Przedszkola oraz miesiecznych planach pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiekunczej
poszczeg6lnych oddziatow przedszkolnych.

ROZDZIAL 3
OPIEKA NAD DZIECMI

§9.

. Przedszkole sprawuje bezposrednia 1 stala opiek¢ nad dzieémi w czasie pobytu

w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola dostosowujac metody

1 sposoby oddziatywan  do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb

srodowiskowych z uwzglednieniem istniejagcych warunkéw lokalowych.

Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu:

1) opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawuja nauczyciele,
w wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach krotkotrwata opieke nad dzieémi moze
sprawowac inny pracownik przedszkola wyznaczony przez dyrektora przedszkola;

2) nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela,
informujac go o wszystkich waznych sprawach dotyczacych wychowankoéw;

3) przed rozpoczgciem zaje¢ nauczyciel kontroluje miejsca prowadzenia zaje¢ (sala zabaw,
szatnia, tazienka, plac zabaw) w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa;

4) rozklad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne roztozenie zaje¢ w ciagu catego
dnia i ich réznorodno$¢, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym;

5) dzieci maja zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: dzieci mlodsze
— lezakowanie, dzieci starsze — zajecia relaksacyjne 1 wyciszajace;

6) zapewnia si¢ codzienny pobyt na §wiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki
pogodowe;

7) sale zaje¢ posiadaja wiasciwg powierzchnie, o§wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie oraz:

a) w salach zajg¢¢ zapewnia si¢ temperatur¢ co najmniej 18°C; przypadku nizszej
temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajecia na czas oznaczony i powiadamia
o tym organ prowadzacy,

b) stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju ich
dziatalnosci.

8) dzieci na pobyt catodzienny korzystajg z positkow przygotowanych w przedszkolu,



estetycznie podanych, zgodnych z normami zywieniowymi,

9) korzystanie z positkow przez dzieci na pobyt skrocony oraz przez dzieci alergiczne,
uzgadniane jest indywidualnie z rodzicami dziecka, z uwagi na zapewnienie prawidtowe;j
organizacji pracy przedszkola;

10) wobec wychowankow na terenie placowki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne oraz

nie podaje si¢ zadnych lekéw z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej,

11) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia o tym
nauczycielki lub dyrektora placowki, a po kazdej chorobie zakaznej przedtozy¢
zaswiadczenie od lekarza o zdolnosci dziecka do uczeszczania do przedszkola;

12) w razie nieszczegsliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczycielka
zobowigzana jest :

a) udzieli¢ pierwszej pomocy a w razie konieczno$ci wezwac pogotowie ratunkowe,
b) niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola,

¢) powiadomi¢ rodzicéw dziecka, w razie nieobecnosci dyrektora i wicedyrektora,
d) o zaistnialym zdarzeniu poinformowa¢ nauczycielke zmienniczke;

3. Za bezpieczenstwo dzieci odpowiadaja wszyscy pracownicy przedszkola niezaleznie
od zajmowanego stanowiska.

4. W naglych wypadkach wszystkie dziatania pracownikow przedszkola, bez wzgledu
na zakres czynno$ci sluzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

5. Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym
niezwlocznie prokuratora 1 kuratora oswiaty a w przypadku zbiorowego zatrucia
niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

§10.

1. Przedszkole moze organizowac dla wychowankéw réznorodne formy turystyki
1 krajoznawstwa. Organizacj¢ 1 program kazdej z form turystyki i krajoznawstwa
dostosowuje do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci
fizycznej.

1) wycieczke organizowang przez przedszkole zglasza si¢ dyrektorowi na druku ,,Karta
wycieczki” zgodnie ze wzorem okreslonym w odrgbnych przepisach;

2) do karty wycieczki dolagcza si¢ list¢ dzieci biorgcych udziat w wycieczce, zawierajaca
imi¢ i nazwisko wychowanka oraz telefon rodzica lub rodzicow dziecka;

3) zgode na zorganizowanie wycieczki wyraza dyrektor przedszkola, zatwierdzajac  karte
wycieczki;

4) najpozniej — trzy dni  wczesniej - o wycieczce powinni by¢ powiadomieni rodzice
dzieci. Rodzice kazdorazowo na pismie wyrazaja zgod¢ na udziat dziecka w wycieczce,
za wyjatkiem wycieczek krotkich, wyj$¢ w celu realizacji obowigzujagcego programu
np. na_poczte, do sklepu;

5) liczba przewozonych osé6b w autokarze nie moze by¢ wigksza niz liczba miejsc
w dowodzie rejestracyjnym pojazdu;
6) dyrektor wyznacza kierownika oraz opiekundw wycieczki spos$rod pracownikow

pedagogicznych przedszkola.
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2. Wycieczki 1 spacery poza teren Przedszkola odbywaja si¢ za zgoda (pisemnym
oswiadczeniem) rodzicow dziecka.

3. Dzieci udaja si¢ na wycieczke lub spacer w obecnosci nauczyciela oraz dodatkowo
upowaznionych 0s6b — pomocy nauczyciela, woznej oddziatowej lub rodzicow. Na kazde
dziesigcioro dzieci przypada przynajmniej jeden opiekun. Jezeli liczba dzieci wynosi
dziesigcioro lub mniej na wycieczke lub spacer dzieci udaja si¢ pod opieka nauczyciela
i jednej dodatkowo upowaznionej osoby.

4. Dzieci nie udajg si¢ na wycieczke lub spacer jesli temperatura powietrza wynosi ponizej
-10 stopni C.

5. W przypadku dzieci 3 letnich nie organizujemy przejazdéw komunikacja miejska.

6. Nauczyciel udziela natychmiastowej pomocy dziecku w przypadku, gdy ta pomoc jest
niezb¢dna. O zaistniatej konieczno$ci udzielenia dziecku pomocy nauczyciel informuje
Dyrektora Przedszkola oraz rodzicow dziecka.

7. Pracownicy Przedszkola nie podajg dzieciom zadnych lekoéw lub substancji o podobnym
dzialaniu.

8. Wychowankowie za zgoda rodzicéw, moga by¢ ubezpieczeni od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow. Rodzice moga ubezpieczy¢é swoje dziecko indywidualnie, grupowo
w porozumieniu z Radg Rodzicow chetne dzieci uczgszczajace do przedszkola. Optate
z tytuhu ubezpieczenia dziecka rodzice uiszczajg na poczatku roku szkolnego we wrzeéniu.

9. Rodzice powinni, w celu zapewnienia wtasciwej opieki, poinformowac nauczyciela o stanie
zdrowia dziecka oraz o wszystkich zmianach w stanie zdrowia dziecka.

10. Obowigzkiem nauczyciela oraz innych pracownikow Przedszkola jest znajomo$¢
1 przestrzeganie przepisOw z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych.

§11.

1. W czasie festynow, uroczystosci z udzialem rodzicéw, po czesSci oficjalnej
(tzn. po wystepach dzieci) za bezpieczenstwo dzieci odpowiadajg rodzice lub petoletnie
osoby upowaznione przez rodzicoéw do odbioru dziecka obecni na uroczystosci po stownym
skierowaniu dzieci do rodzicdw przez nauczyciela.

2. W przypadku nieobecnosci rodzicow na uroczystosci, za bezpieczenstwo dziecka odpowiada
nauczyciel — do momentu przybycia rodzica lub pelnoletniej osoby upowaznionej przez
rodzicow do odbioru dziecka.

§12.

1. Za zabawki 1 inne rzeczy przyniesione przez dziecko z domu, ktore nie sg konieczne
do dobrego funkcjonowania dziecka w przedszkolu, placowka nie odpowiada.

2. Za rowerki, wozki 1 hulajnogi zaparkowane na terenie placowki, przedszkole nie ponosi
odpowiedzialnosci.

POLITYKA OCHRONY DZIECI MALOLETNICH
§13.

11



1. Dyrektor Przedszkola Nr 31 ,,Pod Tecza” w Koninie z dniem 15.02.2024r. wprowadzit do
stosowania ,,Standardy Ochrony Matoletnich”, ktérych naczelnym celem jest zapewnienie
bezpieczenstwa matoletnim dzieciom, dbatos¢ o ich dobro, uwzgledniajac ich potrzeby
1 podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

2. Polityka Ochrony Maloletnich zostala stworzona, aby zapewni¢ wychowankom
Przedszkola Nr 31 ,Pod Tecza” w Koninie  harmonijny rozw6j w atmosferze
bezpieczenstwa, akceptacji i1 szacunku. W naszej placowce niedopuszczalne jest
krzywdzenie dzieci w jakiejkolwiek formie zar6wno przez rowiesnikow, pracownikow czy
prawnych opiekunéw dzieci. Dziatania placowki zapewniaja wychowankom
bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne. Pracownicy naszej placowki traktujg kazde dziecko
podmiotowo z nalezytym szacunkiem, respektujac jego prawa. Postanowienia Polityki
Ochrony Matoletnich obowigzuja wszystkich pracownikéw placowki, ktérzy realizujac
swoje zadania i1 cele dziataja zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa, przepisami
wewnetrznymi 1 swoimi  kompetencjami, maja na wzgledzie najwyzsze dobro i
bezpieczenstwo dziecka.

3. Celem Standardow Ochrony Matoletnich w naszym przedszkolu jest:

a) zwrocenie uwagi personelu przedszkola, rodzicow i1 podmiotow wspodtpracujacych na
konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony maloletnich dzieci przed
krzywdzeniem;

b) okreslenie zakresu obowigzkoéw pracownikdw  przedszkola w  dziataniach
podejmowanych na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem,;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w
przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletnich;

d) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci wychowawczo - profilaktycznej w zakresie
zapewnienia ochrony dzieci przed przemoca.

4. Personel przedszkola w ramach wykonywanych obowiazkdéw zwraca uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacj¢ i dobry stan dziecka oraz stosuje zasady
okreslone w Standardach.

5. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy
przemocy.

6. Ze Standardami Ochrony Matoletnich zapoznany jest caty personel placowki i rodzice,
zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.

7. Dyrektor przedszkola wyznaczyt Renate Kutakowska jako osobe odpowiedzialng za
monitorowanie realizacji Standardéw Ochrony Maloletnich, reagowanie na sygnaly ich
naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapisow Standardow i prowadzenie rejestru
interwencji i zgloszen.

8. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostgpem do Internetu,
Dyrektor czyni odpowiedzialnym Mariusza Rojewskiego.

9. Przedszkole opracowato, przyjeto 1 wdrozyto do realizacji Standardy Ochrony Matoletnich,
ktore okreslaja:

a) zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko;
b) rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci;
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¢) procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dzieci;

d) procedury okreslajace zaktadanie ,,Niebieskiej Karty;

e) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka;

f) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych;

g) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;

h) zasady przegladu 1 aktualizacji standardow ochrony dzieci oraz sposoby
dokumentowania 1 przechowywania ujawnionych Ilub zgloszonych zdarzen
zagrazajacych dobru dziecka;

1) monitoring stosowania Polityki Ochrony Dzieci.

10. Przedszkole wdrozylo i stosuje procedury interwencyjne, ktore znane sg i udostgpnione

catemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zgtosi¢ informacje o krzywdzeniu
matoletniego i kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi
przedszkola udostepnione sa dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za
przeciwdziatanie i interwencj¢ w przypadku krzywdzenia maloletnich.

11. Przedszkole co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie konieczno$ci modyfikuje zapisy

Standardéw Ochrony Matoletnich, konsultujac je z personelem i1 rodzicami.

12. Obowigzkiem rodzicow/opiekunéw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami i
wynikajacymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

13. Standardy Ochrony Matoletnich zostaty zamieszczone na stronie internetowej przedszkola,
wywieszone na tablicy ogloszen w pokojach nauczycielskich, w gabinecie dyrektora,
pedagoga, na tablicy ogloszen dla rodzicow oraz poprzez przestanie tekstu droga

elektroniczng na BIP przez informatyka.

ROZDZIAL 4

WSPOLPRACA Z RODZICAMI
§14.

1. Rodzice majg prawo do:
1) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;
2) dostgpu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji ksztalcenia
1 wychowywania ich dzieci;

3) rzetelnej informacji o postepach i zachowaniu dziecka;

4) wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie problemoéw wychowawczych;

5) partnerskiego wspotdziatania 1 aktywnego wplywania poprzez swoich przedstawicieli na
sprawy przedszkola;

6) zapoznania si¢ z realizowanym programem i planami pracy w danym oddziale;

7) wyrazania 1 przekazywania opinii i wnioskOw na temat pracy przedszkola dyrektorowi,
organowi prowadzacemu 1 nadzorujacemu poprzez swoje przedstawicielstwa, np. Rade
Rodzicow;

8) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka.

2. Rodzice maja obowigzek:
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1) wychowywac¢ swoje dzieci w sposéb odpowiedzialny, z poszanowaniem godnos$ci dziecka
1 nie zaniedbywac ich;
2) stara¢ si¢ wzmacnia¢ wysitki przedszkola ukierunkowane na wszechstronny rozwoj
wychowankow;
3) dba¢ o regularne uczgszczanie dziecka do przedszkola, informowac¢ nauczyciela
wychowawce o przyczynach nieobecnosci dziecka;
4) angazowaé si¢, jako partnerzy, w dziatania przedszkola, aktywnego udziatu
w wyborach i wspoldziataniu w Radzie Rodzicoéw;
5) informowa¢ nauczycieli i dyrektora o sprawach mogacych mie¢ wptyw na zachowanie
1 postepy dziecka;
6) terminowo wnosi¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu wg wysokosci 1 zasad ustalonych
przez organ prowadzacy;
7) przyprowadzac do przedszkola zdrowe dzieci;
8) przestrzegac czasu pracy przedszkola;
9) przestrzegac niniejszego statutu;
10) przestrzega¢ uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
11) zapewni¢ regularne uczeszczanie do przedszkola dzieciom podlegajacym obowigzkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego;
12) wspiera¢ nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka.
3. Formy wspotpracy z rodzicami:
1) rozszerzanie i poglebianie wiedzy rodzicow o dziecku;
2) ustalanie jednolitych form oddzialywania wychowawczego;
3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicéw poprzez:
a) prowadzenie biblioteki dla rodzicow z literaturg pedagogiczng pomagajaca
w wychowaniu dzieci oraz pokonywaniu trudnosci wychowawczych (caty rok szkolny),
b) prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalisty w dziedzinie pediatrii, alergologii
stomatologii na spotkaniach ogdélnych (wg potrzeb - przynajmniej raz w roku ),
c¢) konsultacje 1 rozmowy indywidualne z wychowawcami grupy, podczas ktorych
udzielane sg zainteresowanym rodzicom informacje na temat postepow i zachowania
dzieci (wg potrzeb — raz w miesigcu dyzury pedagogiczne, codzienne kontakty),
d) zebrania grupowe i og6élne ( przynajmniej raz w roku),
e) zajecia otwarte ( dwa razy w roku),
) kaciki dla rodzicow (caty rok szkolny),
g) imprezy, uroczystosci przedszkolne (wg kalendarza imprez).
4. Uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:
a) zapoznanie rodzicow z zakresem tresci programowych realizowanych w dane;j
grupie wiekowej,
b) kontynuacji przez rodzicéw wspolnie ustalonych zasad, wymagan,
¢) utrwalanie nawykow, umieje¢tnosci 1 wiadomosci, wymiana informacji o postepach
1 trudnosciach dziecka.
5. Przedszkole w sierpniu organizuje ,, dni otwarte” dla nowoprzyjetych dzieci. Na zajecia
zglaszaja si¢ rodzice wraz z dzieckiem. Zajecia prowadzone sg w celu:
1) obserwowania przez rodzicéw kontaktow interpersonalnych nauczyciel-dziecko;
2) ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal;
3) analizy stosowanych metod wychowawczych;
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4) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;
5) obnizenia poczucia lgku u dziecka i rodzicoOw zwigzanych z przebywaniem poza
domem.
6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty, nauczyciele
do kontaktu z rodzicami uzywaja strony internetowej przedszkola, poczty elektronicznej,
a w razie potrzeby kontaktujg si¢ z rodzicami rowniez telefonicznie.

§15.

1. Wyposazenie wychowanka przez rodzicow:

1) dziecko powinno przyjs$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie
ubrane w str6j wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie;

2) odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych
1 umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na §wiezym powietrzu;

3) dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
pidzame ( w przypadku lezakowania), worek ze strojem gimnastycznym;

4) wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku. Na poczatku roku szkolnego
nauczyciele wspolnie z rodzicami ustalajg spis materialow 1 przyboréow do zajec,
w ktore powinno by¢ zaopatrzone dziecko;

5) (uchylony)

6) (uchylony)

7) przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za zepsucie lub zagubienie zabawek oraz

innych wartosciowych rzeczy przynoszonych przez dzieci.

ROZDZIAL 5

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§16.

1. W celu przeprowadzenia catego procesu rekrutacji do przedszkola, na dany rok szkolny,
dyrektor jednostki powoluje Komisje Rekrutacyjng, dyrektor moze dokonywaé zmian
w sktadzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby wyznaczonej na przewodniczacego
komisji.

2. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej okresla szczegdtowe cele i zadania
Cztonkéw Komisji. W sktad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajacej postgpowanie
rekrutacyjne do przedszkola wchodzi co najmniej 2 nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolu.

3. Komisja Rekrutacyjna pracuje z uwzglednieniem przepisow zawartych w ustawie

Prawo o$§wiatowe oraz przepisoOw wykonawczych do ustawy.

4. Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji okresla organ prowadzacy

przedszkole na podstawie przepisow wykonawczych do Prawa o$wiatowego.

§17.
1. Przyjecie dziecka do przedszkola w ciggu roku szkolnego, odbywa si¢ w przypadku
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zwolnienia si¢ miejsca w jednostce w danej grupie wiekowe;.

§ 18.

1. Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym konczg 7 lat.

§ 19.

1. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ w przedszkolu obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne. Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

§ 20.
Prawa 1 obowiazki przedszkolaka.
1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczeg6lnosci do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo- dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowania jego godnos$ci osobistej;
5) poszanowania wtasnosci,
6) opieki 1 ochrony;
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
8) akceptacji jego osoby;
9) indywidualnego nauczania w okreslonych przypadkach;
10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;
11) swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan, jesli nie naruszajg one praw
innych;
12) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy;
13) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabaw;
14) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym;
15) spokoju i samotnosci gdy tego potrzebuje;
16) indywidualnego procesu i wlasnego tempa i rozwoju;
17) mozliwo$ci zwrocenia si¢ o pomoc do wszystkich pracownikéw przedszkola;
18) zdobywania i rozwijania wiedzy i1 umiejetnosci.
19) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty,
wychowanek ma prawo do edukacji przedszkolnej na zasadach okreslonych
w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa z uwzglednieniem zalecen Ministra
Zdrowia i GIS.
2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wlasne i kolegow:
1) szanowac¢ kolegdéw i1 wytwory ich pracy;
2) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;
3) szanowac sprzet 1 zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

16



4) dba¢ o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

5) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

6) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

T)przejawia¢ wilasciwy stosunek do roéwiesnikdéw, oséb starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych 1 etycznych;

8) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.

§ 21.
Nagrody i kary:
1. Dziecko za dobre zachowanie 1 wyrdzniajace si¢ postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:
1) ustng pochwatlg nauczyciela;
2) pochwalg do rodzicow;
3) nagroda rzeczowa ( naklejka);
4) listem gratulacyjnym;
5) pochwata dyrektora;
6) odznaka honorowg przedszkola.
2. Dziecko moze by¢ ukarane za §wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych zasad
w przedszkolu:
1) rozmowa z dzieckiem na temat niewlasciwego zachowania;
2) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy, przedstawieniem zagrozen,
jakie stwarza,
3) odsunigciem 1 pozostawieniem dziecka na krotkg chwile w neutralnym, spokojnym
miejscu, odsunigciem od zabawy;
4) powtarzaniem poprawnego zachowania;
5) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabawek.
3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

§ 22.

Zasady skreslania z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajgcg Dyrektora Przedszkola

do skreslenia dziecka z listy przedszkolakéw w n/w przypadkach:

1) zaleganie rodzicow z odptatnoscia za Przedszkole, powyzej 1 okresu ptatnosci;

2) trzykrotne spdznianie si¢ z odplatnoscia za Przedszkole (po 15 dniu miesigca);

3) nieusprawiedliwienie dlugotrwatej, ciaglej nieobecnosci dziecka w przedszkolu -
obejmujacej co najmniej 50 % nieobecnosci w ciggu jednego miesigca;

4) powtarzajacego si¢ nie przestrzegania przez rodzicow rozktadu dnia w przedszkolu
(godziny przyprowadzania i odbierania dziecka);

5) nie podania, zatajenia informacji o stanie zdrowia dziecka w karcie zgloszenia
np. choroby przewlekle, posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub posiadanie opinii kwalifikujacej dziecko do zaje¢ specjalistycznych;

6) czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i1 bezpieczenstwu
wlasnemu i innych dzieci, mimo zastosowania ponizszej procedury:

a) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela 1 specjalist¢ z dzieckiem
w formie zaje¢ indywidualnych i grupowych,
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b) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
c¢) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
d) rozmowy z dyrektorem.

. Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka objgtego rocznym obowigzkowym

przygotowaniem przedszkolnym.

. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankow w przypadkach, o ktérych mowi

pktl dokonuje dyrektor stosujac ponizszg procedurg:
1) upomnienie ustne rodzicoéw/opiekundéw przez dyrektora;
2) wystanie do rodzicéw lub dorgczenie pisma informujacego o naruszeniu zapisow
statutu za potwierdzeniem odbioru;
3) wyznaczenie dodatkowego 14 dniowego terminu w zakresie uregulowania
odptatnosci;
4) ustalenie sytuacji dziecka i1 rodziny, rozmowa- negocjacje dyrektora, psychologa
z rodzicami;
5) zasiggniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewng¢trznych
(np. MOPS, PPP...);
6) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow
pkt. 1 i powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka;
7) podjecie uchwaty przez Rade pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy
wychowankow;
8) rozwigzanie umowy o $wiadczeniu ushug.

4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji

5.

administracyjne;j.

Rodzice maja prawo odwolania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciagu 14 dni od jej

otrzymania do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

6. W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo ucze¢szczaé do przedszkola.

—

ROZDZIAL 6

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§23.

. Czas pracy przedszkola w ciggu dnia 1 w ciggu roku dostosowany jest do istotnych potrzeb

w zakresie opieki 1 wychowania dzieci , wyrazonych poprzez rodzicoéw w kartach zgloszen
1 deklaracjach , po akceptacji przez organ prowadzacy .
Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu: 150.

§ 24.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w  zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia
1 rodzaju niepelnosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale ogdlnodostepnym nie moze przekraczac 25.

Dopuszcza si¢ tworzenie oddzialow mieszanych czyli obejmujacych dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
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niepetnosprawnosci.

. W okresach niskiej frekwencji dzieci dopuszcza si¢ taczenie poszczegodlnych
oddziatow z uwzglednieniem ust.2.

. W okresie absencji nauczycieli dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzje o laczeniu
poszczegbdlnych oddzialow, a nauczycielom przydzieli¢ w tym czasie , prace dodatkowe na
rzecz grupy lub przedszkola , badz udzieli¢ urlopu wypoczynkowego.

. W sytuacji wymienionej w ustgpie 5 ilo$¢ dzieci po potaczeniu w oddziatach nie moze
przekroczy¢ liczby okreslonej w ust.2 i opieke nad nimi sprawuje zawsze nauczyciel.

§ 25.

. Przedszkole jest 6 - oddzialowe.
. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) budynek wolnostojacy , dwukondygnacyjny , czesciowo podpiwniczony;
2) sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow;

3) sale do zaje¢ sportowo- rekreacyjnych , umozliwiajagca swobodne poruszanie

si¢ 1 organizowanie zabaw ruchowych oraz uroczystosci , przedstawien itp.;

4) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

5) kuchni¢ z zapleczem, 3 zmywalnie;

6) pralnig;

7) szatnie dla dzieci 1 personelu;

8) gabinet specjalistow;

9) biblioteke;

10) ogrod przedszkolny wyposazony w urzadzenia dostosowane do wieku dzieci.

§ 26.

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o postawe
programowg wychowania przedszkolnego oraz programy wychowania przedszkolnego
oraz programy wlasne dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola na wniosek
nauczycieli, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogiczne;.

Dopuszczone do uzytku programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw
programow wychowania przedszkolnego.

Nauczyciele mogg stosowaé¢ w pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej wybrane

elementy programéw wiasnych placowki, opracowanych dla potrzeb realizacji zadan
wynikajacych z misji 1 wizji przedszkola.
. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
. Na wniosek rodzicow z uwzglednieniem potrzeb i1 zainteresowan dzieci w przedszkolu
moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.
. Dyrektor przedszkola informuje rodzicow o zaj¢ciach dodatkowych:
1) (uchylony)
2) podaje informacje na tablicy ogloszen dla rodzicow;
3) podaje informacje na stronie internetowej przedszkola.
. Czas trwania  zajec prowadzonych  dodatkowo w szczegblnosci  zajec
tanecznych, umuzykalniajgcych, sportowych, nauki jezyka obcego, nauki religii powinien
by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat — 15 minut;
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2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — 30 minut.

8. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik zaje¢ przedszkola, w ktorym
dokumentuje si¢ przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej z dzieémi
w danym roku szkolnym.

9. Do dziennika zaje¢ przedszkola wpisuje si¢:

1) w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona dzieci;
2) nazwiska i imiona rodzicéw oraz adresy ich zamieszkania jezeli sg rozne od adresu
zamieszkania dziecka;
3) daty i miejsce ich urodzenia;
4) adresy poczty elektronicznej rodzicow i numery ich telefonow, jezeli je posiadaja;
5) tematy przeprowadzonych zaje¢¢, godziny przyprowadzania i odbierania dziecka
z przedszkola, obecno$¢ dziecka na zajeciach w danym dniu;
6) przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel potwierdza podpisem.
10. Przedszkole prowadzi dzienniki innych zaj¢¢, np. specjalistycznych 1 dodatkowych, ktore
nie sg wpisane do dziennika zaje¢ przedszkola. Do dziennika zaje¢ specjalistycznych
1 dodatkowych wpisuje sig:
1) nazwiska 1 imiona dzieci w porzadku alfabetycznym:;
2) indywidualny program pracy z dzieckiem lub program pracy grupy;
3) tematy przeprowadzonych zajec;
4) oceng postepow 1 wnioski dotyczace dalszej pracy;
5) obecnos¢ dzieci na zajeciach;
6) adresy poczty elektronicznej rodzicéw 1 numery ich telefondéw, jezeli je posiadajg;
7) przeprowadzenie zaj¢¢ nauczyciel potwierdza podpisem.

11. Przedszkole gromadzi w indywidualnej teczce dla kazdego dziecka objetego
pomocg psychologiczno- pedagogiczng dokumentacje badan i czynno$ci uzupehiajacych
prowadzonych przez pedagoga, psychologa, logopede.

12. W przedszkolu organizuje si¢, w ramach planu zaje¢ przedszkolnych, nauke religii na
zyczenie rodzicéw dzieci uczeszczajacych do przedszkola. Zyczenie to, jest wyrazane
w formie pisemnego oswiadczenia, ktére nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze zosta¢ zmienione.

13. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwtaszcza w sprawie szczegdlnych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty, dyrektor
przedszkola odpowiada za organizacj¢ i realizacj¢ zadan przedszkola z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

14. Zgodnie z aktualnymi przepisami prawa dyrektor po uzyskaniu pozytywnej opinii Panstwowego
Powiatowego Inspektora Sanitarnego i za zgoda organu prowadzacego wprowadza nauczanie
hybrydowe dla wybranych grup lub pozioméw albo nauczanie zdalne dla catego przedszkola.

15. Jezeli forme pracy przedszkola stacjonarng, hybrydowa lub zdalng ustala odgérnie premier,
minister zdrowia lub minister o§wiaty dyrektor stosuje si¢ bezwzglednie do tych wytycznych.

16. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos$¢ realizowane sg
z wykorzystaniem:

1) materiatow i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych
rekomendowanych przez MEN,

2) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji 1 radiofonii,

3) platform edukacyjnych oraz innych materialéw wskazanych przez nauczyciela do pracy
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w domu, w tym: kart pracy, kart ¢wiczen, zagadek, rebusow, scenariuszy interaktywnych,
domowej rytmiki i innych.

17. Komunikacja nauczyciel - dziecko lub nauczyciel - rodzic odbywac si¢ moze:

1) za posrednictwem strony Internetowej przedszkola,

2) drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub smsy,

3) droga mailowg lub na zamknigtej grupie Facebooka, Messengera lub innych komunikatoréw
zatozonych na potrzeby edukacji zdalne;j,

4) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie video-konferencji.

18. Nauczanie zdalne odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacym planem zajec.

19. Nauczyciele realizujg podstawe programowa wg planow wychowania przedszkolnego,
z mozliwoscia ich modyfikacji niezbgdng do przyjetych metod i form pracy nauki na
odlegtosc.

20. Podczas planowania zaj¢¢ nauczyciele zobowiazani s3 do realizowania tre$ci z podstawy
programowej. Planujac jednostke uwzgledniaja przepisy BHP oraz potrzeby dzieci
z ograniczeniami psychofizycznymi, w tym skierowanych do ksztalcenia specjalnego.

§ 27.
1. Szczegdlowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.

1) Arkusz organizacji przedszkola przygotowuje dyrektor przedszkola wg zasad
okreslonych w odrebnych przepisach i1 przekazuje organowi prowadzacemu przedszkole
najpézniej do 21 kwietnia.

2) Dyrektor, przed przekazaniem arkusza organizacji przedszkola do organu prowadzacego,
zasiega opinii zakladowych organizacji zwigzkowych, ktore wydaja takg opini¢ w ciggu
10 dni od otrzymania arkusza, najp6zniej do 19 kwietnia.

3) Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny zatwierdza arkusz organizacji przedszkola w terminie do dnia 29 maja
danego roku.

4) Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny wydaje opini¢ na temat arkusza organizacji
przedszkola w terminie najpdzniej do 20 maja danego roku.

5) W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola
do dnia 30 wrzes$nia, organ prowadzacy przedszkole zatwierdza zmiany, nie pdzniej niz
w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania. Przy wprowadzaniu zmian w arkuszu
organizacji przedszkola dyrektor zasi¢ga opinii rady pedagogiczne;.

6) Do zatwierdzenia zmian w arkuszu organizacji przedszkola wymagane s3 odpowiednio
opinie zwigzkow zawodowych oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, ktore
powinny by¢ wydane w ciaggu 4 dni od otrzymania zmian.

2. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) czas pracy poszczegdlnych oddziatow;

2) liczbe pracownikow;

3) liczbe dzieci;

4) og6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkdéw przydzielonych przez
organ prowadzacy.

3. Do arkusza organizacji pracy wnosi si¢ aneksy na okoliczno$¢:
1) zmian kadrowych;
2) zmian powodujacych zwigkszenie lub zmniejszenie liczby godzin;

21



3) zmian powodujacych zmniejszenie lub zwigkszenie liczby godzin ponadwymiarowych.
4. Aneks wnosi dyrektor placowki, po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng
a nastgpnie zatwierdzony przez organ prowadzacy.

§ 28.

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia w przedszkolu, w tym ramy
czasowe realizacji podstawy programowej oraz zaje¢ dodatkowych, okresla dyrektor
na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy
oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele opracowuja szczegotowy
rozklad dnia w poszczegdlnych oddziatach z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan
dzieci.

3. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w czasie
catego pobytu dzieci w przedszkolu.

§ 29.

1. Przedszkole funkcjonuje caty rok.

2. Przedszkole pracuje w godzinach dostosowanych do potrzeb $rodowiska lokalnego
i mozliwosci organizacyjnych

3. Godziny te mogag ulec zmianie przy zachowaniu zasady, ze przedszkole ma wspomagac
rodzicow w opiece 1 wychowaniu dziecka.

4. W trosce o rozwo0j psychofizyczny dziecka, nie mozna bezzasadnie wydtuza¢ jego pobytu
poza domem rodzinnym.

5. Godziny pracy przedszkola ustalone s3 w arkuszu organizacyjnym na kazdy rok szkolny,

dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola

oraz rady pedagogicznej, po konsultacji z rodzicami, uzyskanymi poprzez informacje

z ,,Wnioskow o przyjecie dziecka do publicznego przedszkola w Koninie” oraz

z ,, Deklaracji o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w przedszkolu”.

Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu =zaje¢ opiekunczo- dydaktyczno

a

— wychowawczych w grupach dyzurujacych
7. Grupa dyzurujaca jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach: 6.°- 7.% oraz
16.°- 17.9° ( tzw. dyzur) w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie
rano i pdzno odbieranymi z przedszkola.
8. llos¢ dzieci podczas dyzuru nie moze przekraczaé: 25

§ 30.

1. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sg przez organ prowadzacy i podawane
do wiadomosci rodzicow na tablicy informacyjnej w przedszkolu.

2. Zapisy dzieci do przedszkoli dyzurujacych w okresie wakacji przyjmuja bezposrednio
dyrektorzy przedszkoli dyzurnych - do dnia 31 maja danego roku (dotyczy to rowniez
dzieci uczeszcezajacych do przedszkola, ktore w danym terminie petni dyzur wakacyjny).

3. Potwierdzeniem przyje¢cia dziecka do przedszkola dyzurujacego w okresie wakacyjnym jest
podpisanie przez rodzicow deklaracji w sprawie korzystania z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu, do dnia 20 czerwca danego roku.
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4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢  dokonywania dodatkowych zapisow dzieci do przedszkola
petnigcego dyzur, w innych terminach ~ w miar¢ posiadania wolnych miejsc, w takim
przypadku podpisanie deklaracji w sprawie korzystania z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu w okresie wakacyjnym, winno by¢ sporzadzone najpdzniej] w pierwszym
dniu pobytu dziecka w przedszkolu.

5. Deklaracja moze zosta¢ zawarta na caty okres dyzuru przedszkola badz na dowolna liczbe
dni.

§ 31.

1. Do przedszkola moga uczeszczac dzieci z alergiami pokarmowymi i alergiami
skornymi.

2. Dziecko zostaje uznane za ,alergiczne” po przedstawieniu zaswiadczenia od lekarza
o rodzaju alergii i informacji dotyczacej uczulajacego alergenu.

3. Dla dzieci z alergiami przedszkole stosuje przedszkolna, ogodlng diet¢ pokarmowa oparta
o przedszkolny jadlospis, wykluczajaca z przygotowywanych positkow alergeny
(np. mleko, kakao, orzechy).

4. W wyjatkowych sytuacjach na podstawie zaswiadczenia lekarskiego ( calkowita dieta
specjalistyczna) warunki pobytu i1 organizacji positkow dla dziecka, wspolnie ustalaja
dyrektor, intendent, nauczyciel grupy i rodzic w ramach organizacyjnych
przedszkola.

5. Nie dopuszcza si¢ przynoszenia przez rodzicoOw produktéw, gotowych positkow,
potraw przygotowanych poza przedszkolem.

ROZDZIAYL. 7
ZASADY ODPLATNOSCI ZA POBYT W PRZEDSZKOLU

I WYZYWIENIE DZIECI
§ 32.

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest przez Miasto
Konin oraz rodzicoéw w formie comiesi¢cznej odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.

2. Wysoko$¢ odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje aktualna Uchwata Rady

Miasta Konina w sprawie okreslenia czasu bezptatnych zaje¢ oraz ustalenia wysokos$ci optat

za $wiadczenia udzielane w przedszkolach publicznych prowadzonych przez gming w czasie

przekraczajacym czas bezplatnych zajec.

3.Swiadczenia  publicznych  przedszkoli  prowadzonych przez ~Miasto  Konin,
w zakresie nauczania, wychowania 1 opieki, w wymiarze 5 godzin dziennie
sg realizowane bezptatnie dla dzieci w wieku 3-5 lat.

1) bezplatne $wiadczenia w zakresie nauczania, wychowania i1 opieki realizowane
sa w czasie od godziny : 8. do godziny :13.%

4. Za dzieci 6 letnie 1 powyzej rodzice nie wnoszg optaty za wychowanie przedszkolne

w czasie przekraczajacym realizacje podstawy programowe;.
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5. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze przekraczajace wymiar bezptatnych
Swiadczen dziennie ustala si¢ oplate w wysokosci 1,44 ztotego za kazda godzing pobytu
dziecka w przedszkolu.

6. Szczegotowe zasady wnoszenia oplat oraz liczbe godzin przekraczajaca wymiar
swiadczen, okresla umowa o $wiadczeniu ustug zawarta pomiedzy dyrektorem
przedszkola, a rodzicem dziecka.

6a. Odptatnos¢ za pobyt 1 wyzywienie dziecka w przedszkolu pobierane sg z dotu, do 15
dnia nastgpnego miesigca z uwzglednieniem odpisow za nieobecno$¢ dziecka w
przedszkolu, przelewem na wskazany rachunek bankowy przedszkola.

7. Rodzice wnosza optat¢ miesigczng za koszty surowcoéw zuzytych do przygotowania
positkow.

8. (uchylony).

9. Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajéw spozywanych
positkow, a tym samym wysoko$ci wnoszenia oplat, rodzic przedklada w Karcie
Zgloszenia oraz w umowie o $wiadczeniu ustug przedszkolnych.

10. Podejmowanie w trakcie roku szkolnego jakichkolwiek zmian do wczes$niejszych

deklaracji wymaga wystapienia rodzica do dyrektora przedszkola. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor uwzglednia zmiany na prosbe rodzica.

11. Optaty, o ktorych mowa w § 31 ust. 7 uiszcza rodzic lub  czeSciowo MOPR (koszty

zywienia) do 15 — tego kazdego miesigca na konto jednostki.

12. W przypadku wnoszenia optat po terminie wskazanym w statucie przedszkola - nie nalicza
si¢ odsetek za zwloke, jezeli wysokos¢ odsetek nie przekraczalaby trzykrotnosci wartosci
oplaty pobieranej przez operatora. Ta kwota to trzykrotno$¢ ceny wysyitki listu poleconego
za posrednictwem Poczty Polskiej np. 4,20 x 3 = 8,70-zl. (nalezy sprawdzi¢ aktualny
cennik pocztowy).

13. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien ztozy¢ pisemng informacj¢ w celu
zaprzestania naliczania odptatnosci.

14. Na wniosek rodzicéw dziecka MOPR podejmuje decyzj¢ o sfinansowaniu odptatnosci
za koszty surowcow zuzytych do przygotowywania positku. Rozliczenie kosztow odbywa
si¢ na podstawie wydanej decyzji MOPR-u oraz noty obcigzeniowej wystawianej przez

przedszkole.
ROZDZIAL 8
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 33.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg 1 opiekuncza oraz odpowiada
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

2. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym odpowiednim
do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

3. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno wychowawcza i opiekuncza zgodnie
z dopuszczonym programem wychowania przedszkolnego, odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej
pracy. Szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

4. Nauczyciel jest rownoczesnie wychowawcg grupy.

24



5. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 34.
1. Do obowigzkoéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci

w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

2) otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i1 metodycznej] do pelnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzieémi w celu
maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

4) ksztalcenie 1 wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

6) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, metod i1 form pracy do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

1 edukacyjnych dziecka na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej

lub innej poradni specjalistycznej;

7) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analiza i oceng gotowosci dziecka

do podjecia nauki w szkole ( diagnoza przedszkolng) w grupach dzieci 6 letnich;

8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania, a w szczegdlnosci
informowanie rodzicow na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikajacych
z realizowanego programu wychowania przedszkolnego, systematyczne informowanie
o postgpach dziecka i1 pojawiajacych si¢ trudnos$ciach, a takze o jego zachowaniu i rozwoju,
w formach przyjetych w przedszkolu;

9) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,

ryzyka wystgpienia specyficznych trudno$ci w nauce, rozpoznawanie 1 rozwijanie

predyspozycji i uzdolnien dziecka;

10) wnioskowanie do dyrektora przedszkola o objgcie opieka psychologiczno-pedagogiczng

dziecka, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty

oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

11) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat

w gromadzeniu innych niezbe¢dnych $rodkow dydaktycznych ,dbatos¢ o pomoce i sprzet

przedszkolny;

12) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiej¢tnosci dzieci,

informowanie o jego osiagnig¢ciach lub brakach rodzicow;

13) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub zainteresowan;

14) organizowanie 1 prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty
z rodzicami dzieci, a takze dyzury pedagogiczne;

15) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich zebraniach Rad
Pedagogicznych, wudziat w zajeciach otwartych, uczestnictwo w konferencjach
metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia wewnetrznego;

16) aktywny wudzial w Zyciu przedszkola: udzial w wuroczystosciach i imprezach

organizowanych w przedszkolu;
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17) wspotdziatanie z drugim nauczycielem prowadzacym grupe oraz ze specjalistami w celu

udzielania fachowej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

18) prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznego 1 miesi¢cznych planow

pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, a takze innych dokumentéw

wymaganych przez dyrektora przedszkola;

19) dokonywanie ewaluacji pracy opiekunczo-wychowawczej i dydaktycznej oraz ewaluacji

osiggnie¢ rozwojowych dziecka;

20) opracowanie lub wybér 1 przedstawienie programu wychowania przedszkolnego

dyrektorowi przedszkola;

21) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnos$ci osobistej;

22) dbanie o wystrdj sali;

23) przestrzeganie dyscypliny pracy;

24) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego 1 dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

25) wykonywanie czynnos$ci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddzialu, zgodnie

z zarzadzeniami 1 poleceniami dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;;

26) respektowanie praw dziecka;

27) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

28) niezwloczne zawiadomienie dyrektora przedszkola o wszelkich zdarzeniach noszacych

znamiona przestepstwa lub stanowigcych =zagrozenie dla zdrowia lub zZycia 0sob

przebywajacych na terenie przedszkola.

29) w dziatalno$ci stuzbowej stosowanie w praktyce przetwarzania danych osobowych,
zasady o ochronie danych osobowych na mocy przepisow krajowych oraz panstw
cztonkowskich Unii;

30) przetwarzanie danych osobowych wytacznie w zakresie nadanych upowaznien zgodnie
z decyzja dyrektora, a takze zabezpieczenie no$nikow danych w zgodnos$ci z dokumentacja
zabezpieczenia danych osobowych placowki w formie zapisow elektronicznych,
jak 1 tradycyjnych oraz udostgpnianie danych uprawnionym podmiotom i osobom
w granicach 1 przepisach prawa.

2. Nauczyciel realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 1 szczegdlnie poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, a takze potrzeb

1 oczekiwan,;

2) tworzenie srodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidtowy rozwoj fizyczny i psychiczny,
poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3) ulatwianie adaptacji w $srodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc

w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzie¢mi;

4) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstalych na tle rodzinnym,;

5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia,

wdrazanie dzieci do wspoltpracy;

6) utrzymywanie statego kontaktu z logopeda lub innymi nauczycielami prowadzacymi
zajecia specjalistyczne;

7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudno$ci i odporno$ci
na niepowodzenia;

8) wdrazanie dzieci do spolecznego dzialania oraz ksztattowanie wilasciwych postaw

moralnych, wlasciwych relacji migdzy dzieémi —akceptacji, zyczliwosci, wspodtdziatania,

pomocy, odpowiedzialnos$ci za fad 1 estetyke sali;
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9) okazywanie troski i zyczliwo$ci dla kazdego dziecka;

10) stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci, zdolno$ciami poznawczymi,

opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

11) wspotprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna,

12) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie 1 higien¢ osobistg;

13) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy

dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie

1 podczas wyj$¢ poza teren przedszkola;

14) udzielanie rad, wskazowek i pomocy rodzicom; przekazywanie rzetelnych informacji

o postepach dziecka, trudnosciach wychowawczych oraz proponowanie réznych form pomocy;

15)przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a w szczegélnosci procedury

dotyczace] bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w Przedszkolu , odbierania dzieci

z przedszkola, postgpowania w wypadkach, organizowania wycieczek poza teren przedszkola

itd..

§ 35.

Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci. Jest zobowigzany w szczegdlnosci:

1) skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp i1 ppoz., a takze

odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do ciagtej obecnosci przy dzieciach; nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu

grupy drugiemu nauczycielowi;

3) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan

zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢;

4) nierozpoczynanie zaj¢é, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja
by¢ prowadzone =zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa wychowankow;

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

6) nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki
do prowadzenia zaj¢¢ z dzie¢mi nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci 1 nauczyciela. Jezeli
sala do zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosic to
do dyrektora przedszkola celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel
ma prawo odméwié prowadzenia zaje¢ w danym miejscu.

7) kontrolowa¢ wtasciwa postawe dzieci w czasie zajec¢ i korygowaé zauwazone bledy;

8) dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zaj¢¢ 1 po ich zakonczeniu;

9) zgtasza¢ do dyrektora oraz wpisywa¢ do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjscia poza teren

przedszkola,;

10) usuwac¢ z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore moglyby spowodowac
skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

11) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku;

12) nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i Dyrektora przedszkola

w przypadku zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych;

13) bezwzglednie przestrzega¢ regulamindw 1 procedur dotyczacych rezimu sanitarnego
w czasie pandemii,
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14) przekazywaé procedury i zasady obowigzujace w przedszkolu w czasie pandemii dzieciom
i rodzicom.
2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty, realizacja
zadan nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola odbywa si¢ poprzez organizacje zajec
z wykorzystaniem metod porozumiewania si¢ na odlegtosc.
3. Jezeli przedszkole funkcjonuje w normalnym trybie, pracownicy, wychowankowie oraz rodzice
zobowigzani s3 do bezwzglgdnego przestrzegania zalecen Ministra Zdrowia i Glownego
Inspektora Sanitarnego kraju.

§ 36.
1. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w przedszkolu sg pracownikami

samorzagdowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
2. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:

1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

2) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z dzie¢mi, rodzicami, zwierzchnikami

oraz wspOlpracownikami;

3) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

4) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

5) sumienne 1 staranne wykonywanie polecen przetozonego;

6) ztozenie o$§wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnos$ci gospodarczej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

7) przetwarzanie danych osobowych wylacznie w zakresie nadanych upowaznien, zgodnie
z dokumentacja przetwarzania i zabezpieczenia danych osobowych.

3. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzegac:

1) szczegotowego zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku.
Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

§37.
1. Zadania intendenta.

1) do zadan intendenta zwigzanych z obiegiem pienigdzy nalezy: pobieranie zaliczek na zakup
artykutow zywnosciowych 1 wydatkéw rzeczowych, rozlicznie si¢ z nich na biezaco po
uprzednim przedstawieniu rachunkow do akceptacji dyrektora;
2) do zadan intendenta zwigzanych z gospodarka magazynowg nalezg:
a) sprawdzanie zgodnos$ci zakupu z rachunkiem, wpisywanie sprzgtow do porecznych ksiag
inwentarzowych,
b) prowadzenie kartotek materiatowych w formie elektroniczne;j,
c) zabezpieczenie magazynow przed pozarem, kradziezg i zanieczyszczeniem,
d) racjonalne i oszczgdne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku,
e) utrzymywanie czystosci (sprzatanie) magazynow zywnosciowych;
3) do zadan intendenta zwigzanych z dziatalnos$cig organizacyjno — gospodarcza naleza
w szczegolnosci:
a) wykonywanie badan profilaktycznych,
b) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich przepisow dotyczacych
bhp. i ppoz.,
¢) udziat w szkoleniach bhp i ppoz.,
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d) uczestniczenie w kasacji i spisach z natury,

e) zaopatrywanie pracownikéw w odziez robocza zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

f) wykonywanie polecen dyrektora.

4) do zadan intendenta zwigzanych z zywieniem dzieci i personelu naleza:

a) planowanie jadlospisu zgodnie z obowigzujagcymi normami 1 kalorycznoscig oraz
umieszczanie jadtospisu do wiadomosci rodzicow,

b) wydawanie do kuchni artykutow zywieniowych za potwierdzeniem kucharza i wpisywanie

ich do dziennika zywieniowego,

c) przestrzeganie stawki zywieniowej 1 termindw przydatnosci do spozycia artykutow

znajdujacych si¢ w magazynie,

d) prowadzenie magazynu zywieniowego, wilasciwe przechowywanie produktow

1 zabezpieczanie ich przed zniszczeniem,

e) prowadzenie kartoteki magazynu zywnosciowego,

f) nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem i porcjowaniem
positkow zgodnie z normami, oszczgdnym gospodarowaniem produktami spozywczymi,
przestrzeganiem czysto$ci, wykorzystaniem produktow do przygotowywania positkow
zgodnie z przeznaczeniem).

§ 38.
1.Zadania kadrowe;j:

1) prowadzenie sekretariatu: rejestrowanie pism wchodzacych 1 wychodzacych, prowadzenie
list obecnosci 1 ewidencji czasu pracy pracownikow;

2) pisanie pism, udzielanie odpowiedzi na pisma przychodzace;

3) naliczanie odptatno$ci za pobyt dzieci w przedszkolu;

4) realizowanie zadan wynikajacych z rekrutacji do przedszkola;

5) zastgpowanie intendenta w czasie nieobecnosci;

6) wystawianie za§wiadczen pracownikom,;

7) zglaszanie 1 wyrejestrowywanie pracownikow z ZUS-u;

8) prowadzenie archiwizacji przedszkola;

9) chronienie informacji, ktorych ujawnienie moze narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby
na szkody materialne lub moralne (przestrzeganie zapisow ustawy o ochronie danych
osobowych);

10) dbanie o estetyke i kultur¢ w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

11) przestrzeganie czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak najbardziej efektywny;

12) wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb jednostki zleconych przez dyrektora.

§ 39.

1.Zadania kucharki:

1) uczestniczenie w planowaniu jadlospisow;

2) przygotowywanie positkOw zgodnie z jadtospisem 1 zachowaniem obowigzujgcych norm;

3) pobieranie z magazynu produktéw zywieniowych w ilo$ciach przewidzianych receptura
1 odpowiednie ich zabezpieczenie przed uzyciem;

4) dbanie o najwyzsza jako$¢ 1 smak positkow;

5) utrzymywanie czystosci i porzadku w kuchni;

6) pobieranie i zabezpieczanie probek pokarmowych;
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7) znajomos$¢ 1 przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni;

8) natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi powstalych usterek oraz wszelakich
nieprawidlowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia i zycia;

9) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulamindéw bhp 1 ppoz.;

10) udziat w szkoleniach bhp i ppoz.;

11) bezwzglednie przestrzega¢ regulamindéw i procedur dotyczacych rezimu sanitarnego

w czasie pandemii,

11) wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzanych z organizacja pracy

w przedszkolu.

§ 40.
1.Zadania pomocy kuchenne;j:

1) obrobka wstepna warzyw i owocow oraz innych produktow do produkcji positkow;
2) rozdrabnianie warzyw 1 owocdéw 1 innych surowcow z uwzglednieniem wymogow
technologii 1 instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych;
3) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki;
4) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;
5) mycie naczyn (wyparzanie) i sprz¢tu kuchennego;
6) sprzatanie kuchni, obieralni, zmywalni, szaf ze sprz¢tem kuchennym;
7) wykonywanie polecen kucharza wynikajacych z codziennego podziatu prac;
8) zastgpowanie kucharza podczas jego nieobecnosci;
9) znajomo$¢ wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni;
10) wspotodpowiedzialno$¢ materialna za naczynia 1 sprz¢t znajdujacy si¢ w kuchni;
11) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp 1 ppoz.;
12) udzial w szkoleniach bhp i ppoz
13) bezwzglednie przestrzeganie regulaminow i1 procedur dotyczacych rezimu sanitarnego
w czasie pandemii,
14) wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzanych z organizacja pracy
w przedszkolu.

§ 41.
1.Zadania wozne;j :

1) sprzatanie;

a) codziennie:

- zamiatanie S$cieranie na mokro podlogi, odkurzanie dywanu, S$cieranie kurzu
(na mokro) ze sprzetow, mebli 1 zabawek,
- sprzatanie sali i1 stolikow po positkach i zajeciach,
- mycie umywalek, sedeséw (brodzika) wraz z glazura z uzyciem Srodkow
dezynfekujacych,

b) 1 raz w tygodniu:
- mycie drzwi, lamperii, parapetow, glazury,

¢) 1 raz na kwartat :
- pranie firanek, odkurzanie rolet,
- mycie okien,

2) opieka nad dzieémi:
a) pomoc dzieciom w rozbieraniu si¢ i ubieraniu przed ¢wiczeniami gimnastycznymi
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b) pomoc dzieciom w rozbieraniu si¢ i ubieraniu przed wyjsciem na dwor,
c) opieka w czasie spaceréw i wycieczek,
d) pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety,
e) udziat w przygotowaniu pomocy do zajec,
f) mycie 1 przebieranie dzieci w przypadku zmoczenia lub zabrudzenia,
g) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych.
3) przestrzeganie BHP:

a) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow chemicznych pobranych do
utrzymania czystosci, oszczgdne gospodarowanie nimi,

b) zglaszanie dyrektorowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzgtu,

c) bezwzglednie przestrzega¢ regulaminéw i procedur dotyczacych rezimu sanitarnego

w czasie pandemii;

4) gospodarka materialowa:

a) kwitowanie pobranych przedmiotoéw i1 $rodkéw do utrzymania czystosci, sprzetow,
pomocy, znajomos$¢ stanu posiadania,

b) umiej¢tne postugiwanie si¢ sprzgtem mechanicznym i elektrycznym,

c) zabezpieczanie przed kradzieza rzeczy i przedmiotdw znajdujacych si¢ w przedszkolu,

d) dbalos¢ o powierzony sprzet, rosliny,

e) odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielone naczynia stotowe, sprzet do sprzatania,
odziez ochronng oraz sprzg¢ty 1 rzeczy znajdujace si¢ w pomieszczeniach  przydzielonych
do sprzatania.

5) do codziennych obowigzkow nalezy utrzymanie we wzorowej czystosci sal i pomieszczen
przydzielonych do sprzatania.
6) organizacja positkow:

a) zaktadanie biatego fartucha i czepka ochronnego podczas podawania positkow,

b) rozdawanie wtasciwych porcji dzieciom wedtug ilosci podanej do kuchni,

c) estetyczne podawanie positkow (uwzglednienie nozy, widelcow),

d) przestrzeganie obowigzkow wydania cieptych positkow,

e) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych;

7) woznej nie wolno udziela¢ rodzicom informacji na temat
dzieci — jest to zadanie nauczycieli 1 specjalistow.

§ 42.
1.Zadania konserwatora:

1) systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w przedszkolu poprzez czeste
dokonywanie przegladéw pomieszczen;
2) kontrolowanie, obslugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych, wodno-
kanalizacyjnych, grzewczych, klimatyzacyjnych;
3) systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezacych remontow zglaszanych ustnie
lub zapisywanych w zeszycie usterek;
4) wykonywanie prac remontowo — budowlanych niewymagajacych specjalistycznego sprzetu,
przygotowania, zlecanych przez dyrektora;

5) dbanie o powierzony sprzet;

6) udziat w szkoleniach bhp i ppoz.;
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7) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i1 wszelkich regulaminéw bhp
1 ppoz.;
8) wykonywanie polecen dyrektora.

§ 43.
1. Zadania pracownika stuzb BHP :

1) przeprowadzanie kontroli warunkoOw pracy oraz przestrzegania przepisOw 1 zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

2) informowanie Dyrektora, o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych oraz wystepowanie

z wnioskami zmierzajacymi do eliminacji badZ ograniczania stwierdzonych zagrozen;

3) sporzadzanie okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i1 higieny pracy zawierajacych

propozycje przedsiewzig¢ technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie

zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkow pracy;

4) udzial w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulamindéw 1 instrukcji ogélnych

dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) opracowywanie szczegotowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na

poszczegbdlnych stanowiskach pracy;

6) udzial w ustalaniu okolicznos$ci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskéw wynikajagcych z badania przyczyn 1 okolicznosci tych wypadkow oraz
zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow;

7) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i1 przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i1 podejrzen o takie choroby,
a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiaréow czynnikow szkodliwych dla zdrowia
w $rodowisku pracy;

8) dokonywanie oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang praca;

9) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz
doboru najwtasciwszych srodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej;

10) wspotpraca z dyrektorem w zakresie organizowania szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz zapewnienia wiasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych
pracownikow;

11) wspoéldziatanie z jednostkami stluzby medycyny pracy oraz lekarzami sprawujacymi
profilaktyczna opieke zdrowotng nad pracownikami, a w szczegdlnosci przy organizowaniu
okresowych 1 kontrolnych badan lekarskich pracownikow;

12) wspotdziatanie ze spotecznym inspektorem pracy oraz z organizacjami zwigzkowymi przy
podejmowaniu przez nie dziatan, majacych na celu przestrzeganie przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrgbnych przepisach;

13) inicjowanie i rozwijanie na terenie przedszkola réznych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad ergonomii.

2. Dyrektor przedszkola moze powierzy¢ sprawowanie nadzoru nad bhp w jednostce - firmie

zewngtrznej, po zawarciu umowy cywilno-prawnej lub pracownikowi przedszkola,

posiadajgcemu uprawnienia.

§ 44.
1. Dyrektor przedszkola, za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢ stanowisko
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wicedyrektora.
2. Wicedyrektora powotuje i odwotuje dyrektor przedszkola, po uzyskaniu opinii rady
pedagogicznej 1 organu prowadzacego.

§ 45.

1. Dyrektor przedszkola zatrudnia nauczycieli posiadajagcych specjalne przygotowanie
pedagogiczne, specjalistow prowadzacych terapie logopedyczng, pedagoga specjalnego i
psychologa, zgodnie z przepisami obowigzujacymi w tym zakresie.

2. Do zadan tych nauczycieli w szczegdlno$ci nalezy:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dzieci;

2) udzielanie pomocy nauczycielom w zakresie doboru tre$ci programowych i metod

pracy z dzieémi ;
3) prowadzenie 1  organizowanie ro6znego rodzaju  form pomocy psychologicznej
1 pedagogicznej dla rodzicow.

3. Do zadan logopedy nalezy:

1) przeprowadzanie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy dzieci;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikow organizowanie
pomocy logopedyczne;j;

3) prowadzenie terapii logopedycznej i indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowos$ci w rozwoju mowy;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej] wspdlpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno
- kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
dzieci, rodzicéw i nauczycieli;

6) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji  jezykowej, w tym  wspolpraca z najblizszym  $rodowiskiem
dziecka;

7) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych przedszkola.

ROZDZIAL 9
ORGANY PRZEDSZKOLA
§ 46.
1.0rganami przedszkola s3:

1) Dyrektor Przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.
§ 47.

1.Kazdy z wymienionych organow w § 45 dziata zgodnie z ustawa Prawo o§wiatowe.

2.0rgany kolegialne funkcjonuja wedtug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy.

3. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem przedszkola.
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§ 48.
1. Dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci :

1) kieruje przedszkolem jako jednostka organizacyjng Miasta;

2) jest osobg reprezentujaca przedszkole na zewnatrz;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa;

6) wystepuje z wnioskami po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Przedszkola;

7) w wykonywaniu swoich zadan, wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow

1 rodzicami;

8) przedstawia Radzie Pedagogicznej, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Przedszkola;

9) dopuszcza do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego na wniosek

nauczyciela lub grupy nauczycieli ;
10) powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie, ktdorej dziecko mieszka o speknianiu przez
niego obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;
11) organizuje zajecia dodatkowe;
2. Dyrektor przedszkola jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow
zatrudnionych w przedszkolu.
3. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora przedszkola okresla ustawa
-Prawo o§wiatowe i inne przepisy szczeg6lne.
4. Dyrektor prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym w arkuszu organizacyjnym
na dany rok dla Dyrektora Przedszkola.
5. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym
ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.
6. Dyrektor Przedszkola w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen wydanych przez
wizytatora jest obowigzany powiadomic:

I)organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy przedszkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

Dyrektor jako Administrator, w procesach przetwarzania danych uwzglednia charakter,
zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw lub wolnosci osoéb
fizycznych o réznym prawdopodobienstwie i wadze zagrozenia. Jednocze$nie zatwierdza

1 wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie odbywalo si¢

zgodnie z przepisami prawa ochrony danych osobowych, a takze poddawane systematycznym

przegladom i aktualizacji.

§ 49.
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola i1 dziala na podstawie

opracowanego Regulaminu Rady Pedagogiczne;.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
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w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktoérych celem statutowym jest

dziatalno$¢ opiekunczo —wychowawcza.

4. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej wynikajace z ustawy - Prawo oswiatowe
to w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu,

po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade¢ Rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

S)ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy jednostki;

5. Do kompetencji opiniodawczych nalezy:

1) opiniowanie organizacji pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowego rozkladu

zaje¢ nauczycieli;

2) opiniowanie wnioskow dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen,

nagrdd i innych wyréznien;

3) opiniowanie propozycji dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu pierwszego potrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miarg potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek co najmniej 1/3 czlonkow, organu
prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady Rodzicoéw .

7. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa podejmowane
zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci, co najmniej polowy jej cztonkow.

§ 50.
1.Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podejmowanych

w ramach kompetencji stanowigcych niezgodnych z przepisami prawa.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 51.
1. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
2. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste wychowankow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

§ 52.
1. W przedszkolu dziala Rada Rodzicow.

35



2. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola.
3. Rada Rodzicow reprezentuje og6t rodzicow.
4. W sklad Rady Rodzicow wchodzi po trzech przedstawicieli kazdego oddziatu
przedszkolnego.
5. Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddzialu, przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
6. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 5 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
7. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktdrym okresla szczegdtowo:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) tryb wyboréw do Rady Rodzicow;
8. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.
9. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodel. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicéw.

§ 53.
1. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych w szczegdlnosci:

1) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola sktadanego przez Dyrektora;

2) opiniuje podjgcie dziatalno$ci organizacji i stowarzyszen;

3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swojg opini¢ na pisSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania  zawiadomienia o dokonywanej] ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia,
przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac;

5) opiniuje propozycje wprowadzenia zaje¢ dodatkowych;

6) programy wychowania przedszkolnego;

7) inne, istotne dla dziatalnosci Przedszkola propozycje dotyczace procesu wychowania,
nauczania i opieki.

§ 54.
Zasady wspolpracy organow przedszkola

1. Wszystkie organy przedszkola wspotpracuja w duchu porozumienia 1 wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Przeptyw informacji pomie¢dzy organami Przedszkola o proponowanych 1 planowanych
dziataniach, odbywa si¢ poprzez: zebrania, kontakty indywidualne, ogloszenia na tablicy,
komunikaty 1 zarzadzenia Dyrektora.

3. Kazdy organ przedszkola planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Dokumenty te  przekazywane
sa dyrektorowi Przedszkola.

4. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

5. Organy przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany pogladow 1 informac;ji.
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6. Uchwaly organow przedszkola opréocz uchwal personalnych podaje si¢ do ogolnej
wiadomosci w formie pisemnych tekstéw uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen.

7. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i1 opinie dyrektorowi Przedszkola poprzez swoja
reprezentacje, lub Radzie Pedagogicznej na jej zebraniu.

8. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

9. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki
1 ksztatcenia dzieci wedtug zasad przyjetych w przedszkolu.

10. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola, z zachowaniem drogi

stuzbowej 1 zasad ujgtych w § 54 niniejszego statutu.

§ 55.
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami przedszkola.
1. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora Przedszkola;
2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor Przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdéw
— strony sporu,
4) o swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
a) spory migdzy organami Przedszkola rozwigzywane sa wewnatrz Przedszkola na drodze
polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkow  poszczegdlnych  organow
1 jawng wymiang pogladow,
b) strona ,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrdéci¢ do strony
»przeciwnej” z prosba o rozmowe/postgpowanie wyjasniajace,
¢) rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

2. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérym strong jest Dyrektor,
powotywany jest Zespot Mediacyjny. W skltad Zespotu Mediacyjnego wchodzi
po jednym przedstawicielu organdow przedszkola, z tym, ze Dyrektor Przedszkola
wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespdt Mediacyjny w pierwsze] kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢
w drodze glosowania.

4. Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespolu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

§ 56.

Skargi 1 wnioski
1. Skargi 1 wnioski mozna sktada¢ do dyrektora w formie papierowej lub ustnie do protokotu w
terminach wskazanych na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej przedszkola lub za

pomoca poczty elektronicznej na adres przedszkola.
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2. Przedmiotem skargi moze by¢ w szczegdlno$ci zaniedbanie lub nienalezyte wykonanie
zadan przez organy albo pracownikow Jednostki, naruszenie stusznych intereséw skarzacych tj.
podmiotow sktadajacych skarge, a takze przewlekle zatatwianie spraw przez Jednostke.

3. Przedmiotem wniosku moga by¢ w szczegélno$ci sprawy ulepszenia organizacji
1 usprawnienia pracy Jednostki, ochrony dzieci, pracownikow i mienia oraz lepszego
zaspokajania potrzeb dzieci i rodzicoOw w ramach dziatalno$ci Jednostki.

4. Skarge lub wniosek, ktore nie zawierajg imienia i nazwiska oraz adresu osoby wnoszace;,
pozostawia si¢ bez rozpoznania.

5. Dyrektor prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

6. Wnioski sg rozpatrywane przez dyrektora w terminie nie dluzszym niz jeden miesiac.

7. Skargi sg rozpatrywane bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciggu miesigca od daty
ztozenia skargi, za wyjatkiem gdy skarge ztozyt poset, senator lub radny — tu obowigzuje
termin 14 dni.

8. Szczegotowy tryb rozpatrywania skarg i wnioskow okresla przyjeta w przedszkolu procedura
przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow dostepna w przedszkolu na zyczenie

zainteresowanych podmiotoéw.

ROZDZIAL 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 57.

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci przedszkolnej
dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.

2. Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane w drodze uchwaty rady pedagogiczne;.

3. Dla zapewnienia zapoznania si¢ z trescig statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala
sie:
1) zapoznanie ze statutem rodzicow 1 pracownikOw na pierwszym zebraniu
organizacyjnym;
2) udostepnienie statutu rodzicom, nauczycielom oraz pracownikom przez dyrektora
przedszkola w siedzibie przedszkola.

4. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie
moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

5. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Zasady gospodarki finansowej i materiatlowej przedszkola okreslajg odregbne przepisy.

7. Kazda nowelizacja statutu skutkuje utworzeniem tekstu jednolitego.

§ 58.
1. Statut zatwierdzony Uchwalg nr 12 /2025 Rady Pedagogicznej Przedszkola Nr 31
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,» Pod Teczg” w Koninie , w dniu 20 lutego 2025 r.

2. Ujednolicony tekst statutu wchodzi w zycie z dniem podpisania.

3. Traci moc statut zatwierdzony Uchwata nr 10 /2024 Rady Pedagogicznej Przedszkola Nr
31,,Pod Teczg” z dnia 20 marca 2024 r.

Podpisy cztonkéw Rady Pedagogicznej:
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