STATUT

MIEDZYZAKEADOWEJ KASY ZAPOMOGOWO-POZYCZKOWE)
z siedzibg w Przedszkolu nr 31 ,,Pod Teczg”
ul. Rézyckiego 3, 62-510 Konin







| Postanowienia ogélne

§ 1.
1. Petna nazwa i siedziba: Miedzyzaktadowa Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa
z siedzibg w Przedszkolu nr 31 ,,Pod Teczg” ul. Rézyckiego 3, 62-510 Konin,
zZwanej w dalszym'ciagu w skrécie MKZP.
2. MKZP zrzesza cztonkdw zatrudnionych w szkolnictwie i administracji
dziatajacych na terenie miasta Konina placowek o$wiatowych Regionu
Konina , w tym MPP-P, PPP-P w Slesinie, ZSOiT w Kleczewie i ZSEU
w Zychlinie.
3. Podstawe dziatalno$ci MKZP stanowi niniejszy Statut uchwalony przez
Walne Zebranie Cztonkdéw lub Delegatéw, napisany w oparciu o ustawe
z dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach zapomogowo pozyczkowych
(Dz.U.2021.1666). Kazda zmiana Statutu nastepuje w drodze uchwaty
Walnego Zebrania Cztonkéw lub Delegatéw.
4. Zarzadzanie funduszami MKZP nalezy do Wtadz MKZP.
5.Kontole nad MKZP sprawuje Zarzgd Oddziatu ZNP w Koninie.

§ 2.
1. Celem MKZP jest propagowanie oszczednosci i gospodarnosci oraz
udzielanie cztonkom pomocy materialnej w formach ustalonych w Statucie,
tworzenia atmosfery kolezenstwa oraz wzajemnej pomocy i solidarnej
odpowiedzialnosci.
2. MKZP realizuje swoje cele przez udzielanie cztonkom pozyczek ratalnych
dtugo — i krotkoterminowych, nieoprocentowanych w miare posiadanych
Srodkow.

§ 3.
1. Cztonkowie MKZP wptacajg wpisowe i miesieczny wkiad.
2. Zaréwno wpisowe, jak i wktady miesieczne mogg by¢ potrgcane z
wynagrodzenia za prace, zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego,
zasitku wychowawczego oraz wszelkich innych naleznosci za zgoda
pracownika wyrazong na piSmie, oraz wptacane za posrednictwem zaktadu
pracy, a takze bezposrednio na konto bankowe MKZP.
3. Zarzad MKZP przynajmniej raz w roku informuje pracujgcych Cztonkow
Kasy o stanie ich wkfaddw i zadtuzenia poprzez wystanie informacji do
placowek.



4. Wkiad cztonkowski oraz pozyczka udzielana cztonkowi MKZP nie sg
oprocentowane.

5. MKZP ma prawo przyjmowac subwencje i darowizny na zasilenie
funduszu rezerwowego.

6. Za zobowigzanie MKZP odpowiadajg jej cztonkowie solidarnie, do
wysokosci swoich wktaddw.

7. Obstuge organizacyjng i prawng oraz obstuge finansowo-ksiegowa
sprawuje Przedszkole nr 31 w Koninie.

8.5zczegdtowe warunki Swiadczenia pomocy MKZP okre$la umowa miedzy
Przedszkolem nr 31 a Zarzgdem MKZP z akceptacjg Oddziatu ZNP w Koninie.

Il Cztonkowie MKZP oraz ich prawa i obowigzki

§4.
1. Cztonkiem MKZP moze by¢ pracownik zatrudniony w szkolnictwie
i administracji dziatajgcych na terenie miasta Konina oraz Regionu Konina
placowek o$wiatowych, w tym MPP-P, PPP-P w Slesinie, ZSOiT w Kleczewie
oraz ZSEU w Zychlinie.
2. Warunkiem przystapienia do Kasy jest posiadanie umowy na czas
nieokreslony w szczegdlnych przypadkach na czas nie krétszy niz 11 miesiecy
dotyczy pracownikéw oswiaty rozpoczynajacych prace. Cztonkowie
przyjmowani sg na podstawie ztozonej deklaracji przystgpienia.
3. Uchwatg o przyjeciu w poczet cztonkdw podejmuje Zarzad MKZP na
najblizszym posiedzeniu, nie pdZniej niz w terminie jednego miesigca od
dnia ztozenia deklaracji. '
4. Przejscie na emeryture lub rente nie pozbawia prawa cztonkostwa w
MKZP.

§ 5.
1. Cztonek MKZP jest obowigzany:
a)wpfaci¢ wpisowe — w wysokosci uchwalonej przez Walne Zebranie
Cztonkdw lub Delegatéw;
b) wpfaca¢ miesigczny wkiad cztonkowski w wysokosci uchwalonej przez
Walne Zebranie Cztonkéw lub Delegatéw lub wyrazié zgode na potracenie
wktadu z wynagrodzenia za prace, zasitku chorobowego, zasitku




macierzynskiego, zasitku wychowawczego oraz z wszelkich innych
haleznosci. Osobom bedgcym na urlopie wychowawczym lub urlopie
bezptatnym przystuguje prawo do obnizenia miesiecznego wktadu
cztonkowskiego do najnizszej kwoty, na jego pisemny wniosek— decyzje
podejmuje Zarzagd MKZP;

c) wskazac co najmniej jedng osobe uprawniong do otrzymania wkfadu
cztonkowskiego w razie swojej $mierci, zwang dalej ,0sobg uprawniong”

i przedtozyé oswiadczenie tej osoby;

d) aktualizowaé swoje dane;

e) przestrzegac postanowien Statutu oraz uchwat i postanowien organéw
MKZP.

2. Cztonek MKZP ma prawo:

a) gromadzi¢ wktady cztonkowskie w MKZP na zasadach okreslonych

w Statucie;

b) zaciggad pozyczki oraz korzystac z innych form pomocowych stosowanych
przez MKZP;

c) bra¢ udziat w obradach Walnego Zebrania Cztonkéw( Delegatéw);

d) wybieraé i by¢ wybranym: na delegata na Walne Zebranie Cztonkoéw, do
Zarzadu MKZP i Komisji Rewizyjnej;

e) zapoznawac sie z trescig aktualnego Statutu;

f) zaznajamiac sie z uchwatami organéw MKZP, protokotami z posiedzen
organdw MKZP, protokotami z kontroli przeprowadzonych przez Komisje
Rewizyjng oraz sprawozdaniami finansowymi.

3.Uprawnienia okreslone w § 5.pkt 2 podpunkt b) cztonek MKZP nabywa po
wptaceniu wpisowego i dwdch kolejnych wkiaddéw miesiecznych. Pozostate
uprawnienia cztonek MKZP nabywa z chwilg przyjecia w poczet cztonkdw.
4. Do nowych cztonkéw MKZP, ktorzy przenosza swoje wktady

z poprzedniego miejsca pracy nhie stosuje sie postanowien § 5. pkt 3,
korzystajg z wszystkich praw cztonka MKZP z chwilg przyjecia.

5. Skreslenie z listy cztonkdw MKZP nastepuje:

a) na wniosek cztonka MKZP;

b) w razie ustania stosunku prawnego miedzy cztonkiem MKZP a
pracodawca — z wyjgtkiem przejscia na emeryture, rente lub urlop
bezptatny, urlop wychowawczy;

c) w razie $mierci cztonka MKZP;



d) na skutek uchwaty zarzadu MKZP, powzietej w wyniku niedopetnienia
przez cztonka obowigzkéw, o ktérych mowa w § 5. pkt 1 ppkt a), b), c)
w okresie co najmniej 12 miesiecy.

§ 6.
1. Cztonkowie MKZP skresleni z listy cztonkdw na wtasne zgdanie mogg byé
ponownie przyjeci do MKZP po uptywie 24 miesiecy od dnia skreslenia pod
warunkiem ztozenia deklaracji, wptaceniu wpisowego — stosuje sie przepis
zawarty w § 5. pkt 3.
2. Osobom skreslonym z listy cztonkéw MKZP przystuguje zwrot ich wktadow
cztonkowskich do 2 miesiecy od dnia skreélenia z listy cztonkdéw.
3. Osoby skreslone z listy cztonkéw MKZP, osoby uprawnione powinny
pisemnie dostarczy¢ numer konta, na ktére dokonany zostanie zwrot
wkfadow cztonkowskich pozostatych po catkowitym rozliczeniu zadtuzenia
z MKZP. W przypadku $mierci cztonka MKZP konieczne jest réwniez
dostarczenie przez osoby uprawnione kopii aktu zgonu.
4. Cztonkowie MKZP skresleni z listy na skutek uchwaty Zarzagdu MKZP
zostajg powiadomieni pisemnie na adres placowki oswiatowej, w ktérej sa
zatrudnieni, na adres domowy lub e-mail, w przypadku dwukrotnego zwrotu
korespondencji MKZP uznaje sie jg za dostarczong skutecznie.
5. Osoby skreélone z listy cztonkédw MKZP powinny odebraé swoje wkiady
najpoZniej w ciggu 2 miesiecy od dnia skreslenia. Jezeli byty cztonek MKZP
nie odbierze swoich wktadéw w ciagu 24 miesiecy, Zarzad MKZP uchwaty
niepodjete wkiady przenosi na fundusz rezerwowy okreslony w Statucie
i przechodza na wtasnosé MKZP.
6. Emeryci i rencisci, ktorzy catkowicie wycofajg wktady cztonkowskie moga
by¢ ponownie przyjeci do MKZP w okresie do 4 lat od dnia skreélenia z listy
cztonkéw, po ztozeniu deklaracji przystapienia do MKZP, wptaceniu
wpisowego — stosuje sie przepis § 5. pkt 3.

§7.
1. Cztonek MKZP, ktdrego stan wktaddw osiggnat co najmniej 100 %
miesigcznego wynagrodzenia brutto moze wycofaé do 50 % ich stanu.
Czgsciowe wycofanie wktadéw moze nastgpié tylko wtedy, gdy Cztonek nie
posiada w kasie zadtuzenia.




§ 8.
1. Emeryci i rencisci wptacajgcy wktady miesieczne korzystajg z pozyczek
MKZP na zasadach ogdlnych.
2. W stosunku do cztonkéw MKZP przebywajacych na urlopach bezpfatnych,
macierzynskich i wychowawczych, na ich wniosek Zarzad MKZP moze
zawiesi¢ obowigzek wptacania miesiecznych wktadéw cztonkowskich do
czasu podjecia pracy. Osoby korzystajace z tego zwolnienia moga otrzymac
pozyczke tylko do wysokosci zgromadzonego wktadu cztonkowskiego.
3. Osoby, o ktérych mowa w § 8 ust. 2 w wptacajace wkiady miesieczne,
korzystajg z pozyczek na zasadach ogolnych.

Il Organy MKZP

§ 9.

1.0rganami PKZP sa:

1) Walne Zebranie Czionkéw MKZP,

2) Zarzad MKZP,

3) Komisja Rewizyjna.
2. Jezeli MKZP bedzie liczy¢ wiecej niz 100 cztonkdéw, Walne Zebranie
Cztonkdw zastepuje Walne Zebranie Delegatéw. Liczbe delegatow ustala sig
dla danej placowki oSwiatowej na liczbe:
a) do 50 Cztonkéw — 1 Delegat,
b) 51 do 100 Cztonkéw — 2 Delegatéw,
c) powyzej 100 Cztonkéw — 3 Delegatdw.
3. Do Walnego Zebrania Delegatéw majg zastosowanie postanowienia
Statutu dotyczgce Walnego Zebrania Cztonkdw.
4, Organy MKZP moga obradowac na posiedzeniach prowadzonych
z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej.

B. Walne Zebranie Cztonkow

§ 10.

1.Walne Zebranie Cztonkéw (Delegatéow) moze by¢ zwyczajne lub

nadzwyczajne.
2. Zwyczajne sprawozdawcze zebranie cztonkdw(delegatéw) zwotuje Zarzad

MKZP raz w roku.



3. Zwyczajne sprawozdawczo-wyborcze walne zebranie zwotuje Zarzad raz na 4
lata.
4. Nadzwyczajne, Walne Zebranie Cztonkéw/Delegatéw, Zarzad moze zwotaé w
razie potrzeby lub na zadanie:

a) Komisji Rewizyjnej,

b) 1/3 liczby cztonkéw MKZP,

c) zwigzku zawodowego.
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje sig nie pdzniej niz w ciagu
miesigca od dnia zgtoszenia zgdania i nie wczesniej niz po 5 dniach od
zawiadomienia cztonkéw (delegatéw) MKZP o zebraniu.
6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw(Delegatéw) obraduje w sprawach,
dla ktérych zostato zwotane.
7. Z walnego lub nadzwyczajnego zebrania cztonkéw(delegatdw) sporzadza sie
protokot, ktéry podpisuja przewodniczacy zebrania i protokolant. Zatacznikami
do protokotu sa: lista obecnosci, sprawozdanie ustepujacych wtadz MKZP,
protokoty komisji zebrania.

§ 11.
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw MKZP nalezy:
1) uchwalenia porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw(Delegatéw);
2) uchwalenie Statutu i wprowadzenie w nim zmian;
3) wybor i odwotywanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
4) ustalenie wysokosci wpisowego i miesiecznych wktadéw cztonkowskich,
5) zatwierdzenie sprawozdar Zarzadu z biezgcej dziatalnosci oraz sprawozdan i
wnioskéw Komisji Rewizyjnej;
6) w razie powstania szkdd i strat, rozpatrywanie ich przyczyn oraz
podejmowanie decyzji w sprawie ich pokrycia;
7) ustalanie sposobu tworzenia i podziatu funduszy, o ktérych mowa w art.30
pkt 4 ustawy.
8) podjgcie uchwaty o dostosowaniu struktury organizacyjnej MKZP w zwigzku
ze zmiang struktury organizacyjnej pracodawcy;
9) podjecie uchwaty o przeksztatceniu
10. podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych likwidacji MKzP;

§12.
1. Zarzad i Komisja Rewizyjna pochodzg z wyboru.
2. Wybory w MKZP odbywaja sie sposéb jawny lub tajny. Uchwaty organéw
MKZP zapadajg zwykta wigkszoécia gtoséw w obecnosci, co najmniej potowy




cztonkédw. W razie braku kworum na zebraniu zwotanym w pierwszym terminie,
zwotuje sie kolejne zebranie w drugim terminie, ktére ma prawo podjaé
wigzgce uchwaty bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw MKZP.

§ 13.
1. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata.
2. W trakcie kadencji cztonek organu MKZP moze zrezygnowad z petnienia
funkcji lub w razie ustania z nim stosunku pracy oraz moze byé odwotany
z powodu niewtasciwego petnienia obowigzkéw — na jego miejsce
przeprowadza sie wybory uzupetniajace.
3. Zmian w sktadzie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie
Cztonkdw.
4. Cztonkowie organdw MKZP nie otrzymujg wynagrodzenia z tytutu
wykonywanych czynnosci.

C. Zarzad MKZP
§ 14.
1. Zarzad sktada sie z co najmniej z 5 cztonkdw. Liczbe cztonkéw Zarzadu ustala
Walne zebranie przed gtosowaniem sktadu osobowego.
2. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona
przewodniczgcego, wiceprzewodniczacego i sekretarza.

§ 15.
1. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeby, przynajmniej raz w
miesigcu. Z kazdego posiedzenia zarzadu sporzadza sie protokét.
2. Wszelkie decyzje, uchwaty sg przyjmowane zwyktg wiekszoscig gtosoéw, przy
udziale co najmniej 50 % + 1 Cztonkéw Zarzadu MKZP.
3. Glosowania podczas zebran Zarzgdu MKZP sg jawne.

§ 16.
1. Do kompetencji Zarzagdu nalezy:
1) przyjmowanie cztonkdéw MKZP i skredlanie ich z listy;
2) prowadzenie ewidencji cztonkdw MKZP;
3)przyznawanie pozyczek i ustalanie okresow ich sptaty;
4) podejmowanie decyzji w sprawie odroczenia spfaty pozyczek wedtug
~ zasad okreslonych w Statucie;
5)ustalenie wysokosci pozyczek udzielanych w MKZP oraz warunkow



i okreséw ich sptaty(Tabela Pozyczek MKZP);
6)sprawowanie kontroli nad terminowym i wtaéciwym dokonywaniem
wptat i wyptat oraz ksiegowaniem tych operacji;
7) podejmowanie decyzji o upowaznieniu oséb do podpisywania dyspozycji
pienigznych i innych dokumentéw w imieniu Zarzadu MKZP;
8) zwotywanie Walnych Zebran Cztonkdéw;
9)sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdar z dziatalnoéci
biezgcej oraz przedstawianie bilanséw rocznych do zatwierdzenia;
10 ) rozpatrywanie okresowych i rocznych sprawozdan finansowych;
11) reprezentowanie intereséw MKZP wobec Zaktadu Pracy;
12) ustosunkowywanie sig do ustalen i wnioskéw Komisji Rewizyjnej,
13) wspétdziatanie ze zwigzkami zawodowymi oraz przedstawianie im raz
w roku sprawozdania z dziatalno$ci MKZP;
14) wspdtdziatanie z pracownikami wyznaczonymi przez zaktad pracy do
prowadzenia ksieggowosci, obstugi kasowej i obstugi prawnej MKzP
15) reprezentowanie intereséw MKZP w stosunkach zewnetrznych,
upowaznieni sa Przewodniczgcy i Wiceprzewodniczacy, Przewodniczaey i
Cztonek Zarzadu lub Wiceprzewodniczacy i Cztonek Zarzadu;
16) Do podpisywania uméw z pozyczkobiorcami upowaznieni sa
Przewodniczacy i Wiceprzewodniczacy, Przewodniczacy i Cztonek Zarzadu lub
Wiceprzewodniczacy i Cztonek Zarzadu;
17) Uchwalenie regulaminu pracy Zarzadu w tym szczegétowych warunkéw
przyznawania pozyczek
18) Decydowanie w sprawach przeznaczenia funduszu z oprocentowania.
19) w przypadku likwidacji Zaktadu Pracy — Przedszkola nr 31 ,Pod Teczg”
ul. Rozyckiego 3 w Koninie lub innych okolicznosci Zarzad MKZP uchwata
moze zmienic siedzibe.
§17.
1. W sprawach dotyczgcych cztonkostwa w MKZP, pozyczek ze érodkéw Kasy
decyzje Zarzadu sg ostateczne.

D. Komisja Rewizyjna
§ 18.
1. Komisja Rewizyjna MKZP sktada sig co najmniej z 3 cztonkéw. Komisja
Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona




przewodniczgcego i sekretarza.
2. Przewodniczgcemu Komisji Rewizyjnej lub delegowanemu przez niego
cztonkowi Komisji Rewizyjnej przystuguje prawo uczestnictwa w posiedzeniach
Zarzadu MKZP z gtosem doradczym.
§ 19.

1. Podstawowymi zadaniami Komisji Rewizyjnej s3:

1) ochrona mienia MKZP;

2) kontrola przestrzegania przez Zarzad postanowien Statutu;

3) czuwanie nad prawidtowym udokumentowaniem wszystkich wpfat

i wypftat;

4) czuwanie nad terminowym prowadzeniem obstugi kasowej i ksiegowej
MKZP przez zakfad pracy.

§ 20.

1. Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole dziatalnosci MKZP co najmniej
dwa razy w roku sporzgdzajac protokot.
2. W razie stwierdzenia, ze Zarzgd w swej dziatalnosci finansowej nie
przestrzega przepiséw prawa lub gdy dziatalnos¢ Zarzadu jest sprzeczna z
interesem spotecznym, Komisja Rewizyjna zada zwofania w trybie
natychmiastowym Nadzwyczajnego, Walnego Zebrania Cztonkéw i wystgpuje
na nim z wnioskiem o odwotanie Zarzadu kasy.
3. Komisja Rewizyjna sktada na Walnym Zebraniu Cztonkéw(Delegatéow)
sprawozdanie ze swojej dziatalno$ci oraz ustosunkowuje sie do dziatalnosci
Zarzadu.
4. Komisja Rewizyjna wnioskuje do Walnego Zebrania Cztonkéw (Delegatéw)
o udzielenie lub nie udzielenie absolutorium Zarzgdowi.

IV Fundusze MKZP

§21.
Na $rodki finansowe MKZP skfadajg sie nastepujgce fundusze:
1) fundusz oszczednosciowo — pozyczkowy ,
2) fundusz rezerwowy,
3) fundusz z oprocentowania.
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§22.
1.Fundusz oszczednosciowo — pozyczkowy powstaje z wktaddw cztonkowskich i
przeznaczony jest na udzielanie pozyczek .
2.Wkfady cztonkowskie wnoszone w wysokosciach ustalonych przez Walne
Zebranie Cztonkdw(Delegatéw ) zapisuje sie na imiennym rachunku cztonka
MKZP.
3.Wkfady czfonkéw bedacych pracownikami potracane sg z ich wynagrodzenia,
zasitku chorobowego lub zasitku wychowawczego oraz z wszelkich innych
naleznosci.
4.Emeryci, rencisci, cztonkowie przebywajgcy na urlopie bezptatnym,
wychowawczym swoje wktady cztonkowskie przekazujg na rachunek bankowy
MKZP.

§ 23.
1. Fundusz rezerwowy powstaje z wpfat wpisowego wnoszonych przez
cztonkdw wstepujgcych do MKZP, odpisu z odsetek bankowych, z niepodjetych
zwrotdw wkiadéw cztonkowskich oraz z odsetek zasgdzonych przez sad od
niesptaconych pozyczek oraz z subwencji i darowizn.
2. Fundusz rezerwowy przeznaczony jest na pokrycie szkdd, strat,
niesciggalnych zadtuzen cztonkéw, w wyjatkowych przypadkach na pokrycie
czesciowego zadtuzenia zmartym cztonkom MKZP.

§ 24,
1. Fundusz z oprocentowania powstaje w wyniku otwierania lokat bankowych
z wolnych $rodkéw pienieznych pozostatych po wyptacie pozyczek
i zwrotéw wktadow.
2. Srodki z oprocentowania w pierwszej kolejnosci przeznaczone sg na
pokrywanie kosztéw operacji bankowych.
3. Pozostate $rodki przeznacza sie na:
a) organizacje spotkan organéw MKZP,
b) pokrycie kosztéw dziatalno$ci Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej w postaci
zaopatrzenia w niezbedne materiaty pi$mienne i biurowe
c) szkolenia cztonkdw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, pracownikéw MKZP
d) nagrody dla cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
e)zasilenie funduszu rezerwowego
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4. Nagrody lub upominki przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej
wedfug uznania Zarzadu.

§ 25.
Srodki pieniezne.
1. MKZP prowadzi obrét bezgotéwkowy i gotowkowy
2. Srodki pieniezne MKZP przechowuje na rachunku bankowym.
3. Rachunki bankowe MKZP otwierane sg na wniosek Zarzadu.
4, Zarzad wskazuje osoby uprawnione do dysponowania tymi rachunkami.
5. Wzory podpiséw osob uprawnionych do dysponowania rachunkami
bankowymi MKZP zatwierdza Zarzad

V Udzielanie $wiadczen i likwidacja zadtuzerhn MKZP

§ 26.
1. MKZP udziela pozyczek bezgotéwkowych, dtugoterminowych i
krétkoterminowych wedtug Tabeli Pozyczek zatwierdzonej przez Zarzad MKZP.
2. Udzielone pozyczki podlegajg sptacie w terminach i ratach ustalonych przy
ich przyznawaniu.
3. Cztonkom MKZP, bedgcymi pracownikami, raty pozyczek potraca sie
z wynagrodzenia, zasitku chorobowego lub zasitku wychowawczego oraz
z wszystkich innych naleznosci, na ktére pozyczkobiorca udzielit
petnomocnictwa w deklaracji cztonkowskiej i we wniosku o udzielenie
pozyczki.
4. Cztonkowie, ktérym w zwigzku z obowigzujgcymi przepisami nie mozna
potraci¢ raty pozyczki z wynagrodzenia lub z innych powoddw, zobowigzani sa
do sptaty indywidualnie. Wptata rat powinna nastgpi¢ do 10 — kazdego miesigca
za poprzedni miesigc na rachunek bankowy MKZP
5. Emeryci i rencisci zobowigzani sa wptacac nalezne raty pozyczki na rachunek
bankowy MKZP.
6. Cztonkowi, ktéry notorycznie zwlekat w sptacie pozyczki ogranicza sig
mozliwo$¢ otrzymania wysokich pozyczek lub przyznaje sie pozyczke na
wysokos$¢ wktadu cztonkowskiego.

§ 27.
1. W przypadku braku srodkdw na rozpatrzenie biezgco wszystkich wnioskéw
upowaznia sie Zarzad do przeniesienia przyznanej pozyczki na kolejny miesigc.
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2. Nowej pozyczki mozna udzieli¢ dopiero po sptaceniu poprzednio pobranej.
3. Na prosbg pozyczkobiorcy mozna jednorazowo zawiesié sptate pozyczki na
miesigc. Prosba nie wymaga uzasadnienia

4. W przypadkach uzasadnionych wydarzeniami losowymi Zarzagd MKZP na
whniosek zadtuzonego cztonka MKZP moze odroczy¢ sptate pozyczki na okres do
trzech miesigcy lub obnizy¢ rate pozyczki wydtuzajgc czas sptaty pozyczki. O
obnizeniu rat pozyczki i wydtuzeniu czasu sptaty pozyczki informowani sg
poreczyciele.

§ 28.
1. Pozyczka jest udzielana na wniosek cztonka MKZP, na wtasciwym formularzu.
Do wniosku o pozyczke nalezy zatgczyé:
a) podpisang przez wnioskodawce umowe pozyczki;
b) podpisanie przez poreczycieli zobowigzania poreczenia;
2. Pozyczka udzielana na wysokos$¢ wktaddw nie wymaga poreczenia.
3. Jezeli suma pozyczki przekracza wysokosé zgromadzonego wktadu
cztonkowskiego, warunkiem udzielenia pozyczki jest zobowigzanie sie dwdch
porgczycieli do sptaty zadtuzenia cztonka MKZP , w przypadku gdyby cztonek
MKZP nie spfacit zadtuzenia w terminie.
4. Porgczycielem moze by¢ tylko cztonek Kasy , u ktérego dziata MKZP jezeli:
a) jest zatrudniony na czas nieokreélony;
b) stosunek prawny faczacy go z pracodawca nie zostat wypowiedziany;
c) nie jest matzonkiem pozyczkobiorcy, chyba ze miedzy matzonkami zostata
ustanowiona rozdzielno$¢ majgtkowa;
5. Emeryci i rencisci bedacy cztonkami Kasy mogg poreczaé pozyczki na
zasadach ogélnych.
6. Zarzad wstrzymuje wyptate wktadéw naleznych poreczycielom skreslonym
z listy cztonkéw MKZP, do czasu sptaty zadtuzenia przez dtuznika, ktéremu
udzielili poreczenia.

§ 29.
1.Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w pierwszy poniedziatek po 10-tym
kazdego miesigca, z zastrzezeniem mozliwosci przesuniecia spotkania decyzja
Zarzadu. W miesigcu lipcu nie odbywa sig zebranie. Wnioski z tego miesiaca
rozpatrywane sg w czerwcu a wypfacane w lipcu. W miesigcu sierpniu
posiedzenie Zarzadu wyznaczane jest na koniec miesigca. Data posiedzenia
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Zarzadu ustalana jest z miesiecznym wyprzedzeniem. Raz w roku odbywa sie
spotkanie podsumowujgce rok dziatalnosci.

2. Whioski o udzielenie pozyczki rozpatrywane sg w miare posiadanych
srodkow finansowych z uwzglednieniem terminu wptyniecia wniosku, nie
pdZniej niz do dnia posiedzenia Zarzadu.

3. Zarzad MKZP przyznaje pozyczki wedtug Tabeli Pozyczek ,adekwatnie do
wysokosci wktadu posiadanego przez cztonka MKZP.

§ 30.
Whioskodawcy dostarczajg MKZP druki w formie pisemnej, papierowej.
Odpowiedzi Zarzad przesytane sg w postaci elektronicznej. W przypadku braku
komunikacji elektronicznej z wykorzystaniem operatora pocztowego.

§ 31.
Pracownicy oddelegowani do MKZP sg odpowiedzialni za przyjmowanie
prawidtowo wypetnionych wnioskéw i sg upowaznieni przez Zarzad do nie
przyjecia wnioskow niespetniajgcych wymogow formalnych

§ 32.

1. Wszelkie przelewy bankowe sg dokonywane niezwtocznie po podpisaniu
umowy przez Zarzad. Zwrot wktaddéw moze by¢ wydtuzony do dwéch miesiecy,
od posiedzenia Zarzadu.
2. Przelewy sg podpisywane w nastepujacej konfiguracji:
a) podpis Przewodniczacego Zarzgdu z jednym podpisem pracownika
Ksiegowosci MKZP albo;
b) podpis Wiceprzewodniczgcego Zarzadu z jednym podpisem pracownika
Ksiegowosci MKZP.

§ 33.
Cztonkom Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz pracownikom Ksiegowosci MKZP
nie wolno poreczac pozyczki.

§ 34.
1. W razie skresélenia z listy cztonkédw MKZP cztonka posiadajgcego zadtuzenie,
na poczet zadtuzenia potraca sie wktady cztonkowskie.
2. Jezeli suma wktadow nie wystarcza na pokrycie zadtuzenia, Zarzad MKZP
moze wyrazi¢ zgode na sptate pozostatej kwoty w ratach miesiecznych na
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zasadach ustalonych w umowie pozyczki.

3. W razie skreélenia z listy cztonkéw MKZP, na wtasng prosbe lub z winy
cztonka, sptata zadtuzenia jest natychmiast wymagalna, niezaleznie od
termindw sptaty ustalonych przy udzielaniu pozyczki.

4. W razie zwtoki w sptacie zadtuzenia wobec MKZP nalezy wezwadé dtuznika na
pismie do uregulowania naleznosci, wyznaczajgc termin spfaty, kopie tego
wezwania nalezy dostarczy¢ poreczycielom. W razie nie dokonania wptaty przez
dtuznika w wyznaczonym terminie, Zarzagd MKZP ma prawo pokryé to
zadfuzenie z wktadow lub wynagrodzenia poreczycieli .

§ 35.
W razie Smierci cztonka MKZP jego zadtuzenie nie podlega sptacie przez
porgczycieli zobowigzania. Zaptaty tego zadtuzenia, pomniejszonego o
potragcone wktady cztonkowskie, mozna dochodzi¢ od spadkobiercéw zmartego.
Niesciggalne zadtuzenie moze by¢ umorzone w cigzar funduszu rezerwowego.

§ 36.
W razie koniecznosci wniesienia powddztwa do sadu z powodu niesptacenia
pozyczki przez cztonka MKZP i jego poreczycieli, w imieniu i w interesie MKZP
wystepuje upowazniony cztonek Zarzadu lub inna upowazniona przez Zarzad
osoba.

VI Przetwarzanie danych osobowych w MKZP

§ 37.
1.Przetwarzanie przez MKZP danych osobowych w celu realizacji zadan
ustawowych zwigzanych z cztonkostwem w MKZP , w tym gromadzeniem
wktaddw cztonkowskich oraz udzielaniem pomocy materialnej w formie
pozyczek, a takze dochodzeniem zwigzanych z nimi praw lub roszczen,
nastepuje na podstawie zgody udzielonej w formie o$wiadczenia cztonka MKZP
oraz osoby uprawnionej.
2. MKZP przetwarza dane osobowe:
1) cztonka MKZP obejmujgce:
a) imie(imiona) i nazwisko,
b) numer PESEL
c) adres do korespondencji oraz numer telefonu lub adres poczty elektronicznej
d) stan cywilny oraz ustréj majgtkowy w przypadku §28. pkt 4, ppkt c)
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e) otrzymywane wynagrodzenie lub zasitek

2) osoby uprawnionej obejmujgce dane, o ktérych mowa w pkt 1 lit.a-c

3. Dane osobowe przetwarzane sg do:

1) uptywu 10 lat od dnia ustania cztonkostwa;

2) uptywu 5 lat od dnia wyptaty wktadu cztonkowskiego;

3) uptywu 5 lat od dnia sptaty poreczonej pozyczki;

4. MKZP moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie
niezbednym do ich potwierdzenia .Potwierdzenie moze odbywac sie w
szczegolnosci na podstawie oswiadczenia lub zaswiadczenia.

5. Administratorem danych osobowych jest MKZP , w szczegdlnosci Zarzad
MKZP.

6. Zarzad z pracownikami ksiegowosci MKZP zawiera umowe powierzenia
danych. Pracownikom zaktaddw pracy, w ktérych dziata MKZP, majgcym
dostep do danych osobowych MKZP wydawane jest pisemne upowaznienie do
przetwarzania takich danych. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych s
obowigzane do zachowania ich w tajemnicy oraz ochrony przed
niedozwolonym lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem, przypadkowa
utratg, zniszczeniem lub uszkodzeniem.

7. Zarzad powotuje Petnomocnika do spraw ochrony danych osobowych. Rolg
Pethomocnika jest sprawowanie nadzoru nad Politykg BezpieczefAstwa w tym
nadawanie upowaznien do przetwarzania danych osobowych.

8. Pracodawca, u ktérego funkcjonuje MKZP, przetwarza dane osobowe, o
ktérych mowa w ust.2, w celu $wiadczenia MKZP pomocy, o ktdrej mowa w § 3.
9. Sposoby przetwarzania:

1) MKZP prowadzi przetwarzanie danych osobowych w postaci papierowej i
elektroniczne;j.

2) Prowadzony jest rejestr czynnosci przetwarzania. Rejestrowanie obejmuje:
a)ewidencjonowanie cztonkdw MKZP- deklaracje cztonkowskie;
b)ewidencjonowanie wktadéw cztonkowskich i wpisowego-kartoteki osobowe
cztonkéw;

c)udzielanie i wyptacanie pozyczek-wnioski pozyczkowe i umowy pozyczki;

d) protokotowanie posiedzen organéw MKZP;

e) ewidencjowanie oséb uprawnionych do wyptaty wktadéw;

f) prowadzenie czynnosci windykacyjnych i postepowan sagdowych;

g) archiwizowanie dokumentacji;
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h) ) dokonywanie przeglagdu danych i ich usuwanie

10. Zarzad dokonuje przegladu danych osobowych , o ktérych mowa w ust.2 ,
hie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich
dalszego przechowywania. Zarzad usuwa dane osobowe, ktérych dalsze
przechowywanie jest zbedne do realizacji celu okreélonego w ust.1

VIl Rachunkowos¢ i sprawozdawczo$é MKZP

§ 38.
1.Rachunkowo$¢ MKZP jest prowadzona zgodnie z przepisami o rachunkowoéci.
2.Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.
3. Rachunkowosci MKZP nie moga prowadzié cztonkowie Zarzadu i Komisj
Rewizyjnej.
4. Kasy MKZP nie mogg prowadzi¢ cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.
5. Rachunkowos$¢ MKZP obejmuje ewidencje wptywéw i wydatkéw oraz
imienne rachunki cztonkéw . Jest prowadzona w sposéb kompletny,
obejmujacy wszystkie operacje finansowo-rozliczeniowe.
6. Ksiggowos¢ MKZP jest prowadzona metoda tabelaryczng, obejmuje ona
nastepujgce urzadzenia:
1) wykaz kont syntetycznych:
a) Dziennik-Gtéwna;
b) Kontrolka w rozbiciu na jednostki;
2) wykaz kont analitycznych:
a) kartoteki osobowe cztonkéw MKZP.
7.Dziennik —Gtéwna zawiera nastepujgce zasady klasyfikacji zdarzen:
1) konto 2- Rachunek w banku;
2) konto 3- Lokaty;
3) konto 4-Pozyczki bezgotéwkowe-ratalne;
4) konto 8- Wkfady- Fundusz oszczedno$ciowo-pozyczkowy ,A”;
5) konto 10- Wpisowe-Fundusz rezerwowy ,C”;
6) konto 15- Opfaty i oprocentowanie;
7) konto 16- Naleznosci watpliwe i sumy przechodnie;
8. Sposdb prowadzenia ksiegowosci dla MKZP ustala Zarzad.
9. Roczne sprawozdanie finansowe MKZP podpisuje Zarzad, Ksiegowy
odpowiedzialny za rachunkowo$¢ oraz Komisja Rewizyjna po przeprowadzeniu
kontroli dziatalnosci MKZP. Protokét kontroli dotgcza sie do bilansu, ktéry jest
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przedstawiany przez Przewodniczgcego Zarzadu lub wyznaczonego cztonka
Zarzadu Zarzadowi Oddziatu ZNP w Koninie.

VIl Likwidacja MKZP

§ 39.
W razie upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy wzglednie w razie zmniejszenia
sie liczby cztonkdw ponizej 10, MKZP przechodzi w stan likwidacji na podstawie
uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw(Delegatow).

§ 40.
1.Likwidacja MKZP ma na celu zakoriczenie spraw biezgcych, sptate zobowigzan
oraz $ciggniecie wierzytelnosci.
2.Uchwata walnego zebrania o likwidacji MKZP okresla:
a) sktad Komisji Likwidacyjnej w liczbie co najmniej 3 oséb,
b) przeznaczenie $srodkéw pozostajacych na funduszu rezerwowym po
catkowitym rozliczeniu naleznosci, zobowigzan i wktadow cztonkowskich,
c) petnomocnictwo dla komisji likwidacyjnej do rozdysponowania
niewykorzystanych srodkéw funduszy rezerwowego po dokonaniu czynnosci
okreslonych w pkt b).
3. Z dniem podjecia uchwaty o likwidacji MKZP zaprzestaje sie przyjmowania
nowych cztonkdéw oraz przyjmowania wktaddw cztonkowskich i dokonywania
wyptat pozyczek.

§41.
Komisja Likwidacyjna wchodzi we wszystkie prawa i obowigzki Zarzadu oraz
Komisji Rewizyjnej.

§42.
1. Uchwate o likwidacji MKZP z podaniem sktadu Komisji Likwidacyjnej i miejsca
jej urzedowania, wezwaniem dfuznikéw do sptaty naleznosci oraz

wyznaczeniem trzymiesiecznego terminu zgtoszenia roszczen wierzycieli nalezy
podac do wiadomosci wszystkich cztonkow.

§ 43,
1. Wktady cztonkowskie oséb posiadajgcych wzgledem MKZP zadtuzenie
Komisja Likwidacyjna zalicza na sptate tego zadtuzenia

18



2. Z dniem przejscia MKZP w stan likwidacji niesptacona czes$é pozyczki staje sie
natychmiast wymagalna
3. Komisja Likwidacyjna , na wniosek cztonka MKZP, moze roztozy¢ na raty
niesptacong cze$¢ pozyczki, z zastrzezeniem, ze jej catkowita sptata nastapi
przed dniem zakonczenia likwidacji MKZP.
4. Komisja Likwidacyjna, w miare wptywu $rodkéw pienieznych na rachunek
MKZP, zwraca cztonkom MKZP nieposiadajacym wzgledem niej zadtuzenia ich
wktady cztonkowskie proporcjonalnie do wysokosci wktadéw wniesionych przez
poszczegdlinych cztonkéw wedtug stanu na dzieh poprzedzajgcy dzieh podjecia
przez nig uchwaty o proporcjonalnym zwrocie wktaddéw cztonkowskich.

§ 44,
1.Likwidacja MKZP powinna by¢ zakoriczona nie p6zniej niz do uptywu okresu
likwidacji pracodawcy.
2. Niewykorzystane srodki funduszu rezerwowego po catkowitym rozliczeniu
naleznosci, zobowigzan i wktadéw cztonkowskich Komisja Likwidacyjna moie
przeznaczy¢ na cele spotfeczne.

IX Postanowienia koncowe

MKZP uzywa pieczeci podtuznej z nazwg i adresem zaktadu pracy o treéci:

Miedzyzaktadowa Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa
z siedzibg w Przedszkolu nr 31,,Pod Teczg”
ul. Rézyckiego 3, 62-510 Konin
REGON 524482223
§ 45.
MKZP uzywa nastepujgcych wzoréw dokumentow:
1. Deklaracja przystapienia do MKZP (zat. nr 1)
2. Aktualizacja danych osobowych (zat. nr 2)
3. Klauzula informacyjna dla osoby uprawnionej(zat. nr 3)
4. Tabela pozyczek zat. nr 4)
5.Whniosek o udzielenie pozyczki (zat. nr 5)
6. Umowa pozyczki (zat. nr 6)
7. Wniosek o skreslenie z listy cztonkdow(zat. nr 7)
8. Wniosek o czgsciowe wycofanie wktadow (zat. nr 8)
9. Wniosek o zawieszenie sptaty rat pozyczki(zat.nr 9)
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10. O$wiadczenie-zgoda na potrgcanie wktadéw(zat. nr 10)
11.0$wiadczenie-zgoda na potrgcanie rat pozyczki(zat. nr 11)
12. Umowa powierzenia danych osobowych(zaf. nr 12)
13. Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych(zat. nr 13)
14. Oswiadczenie dot. danych osobowych (zat. nr 14)
15. Wz6r sprawozdania finansowego kasy (zat. nr 15)
16. Umowa w sprawie $wiadczenia pomocy przez pracodawce na rzecz MKZP
(zat.nr 16)
17) inne zatwierdzone przez Zarzad

§ 46.
Pisma sktadane przez MKZP zawierajg nazwe MKZP , numer REGON nadany
MKZP oraz jej siedzibe i adres ze wskazaniem nazwy pracodawcy , u ktérego
zostata utworzona.

§47.
W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego.

§ 48.
Statut zostat uchwalony na Walnym Zebraniu Cztonkéw(Delegatow) MKZP
w dniu 30 Stycznia 2023 r. i obowigzuje od dnia zatwierdzenia.
Podpisy Cztonkéw Prezydium Walnego Zebrania:

Prezydium Zebrania
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